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Constitucion de una Empresa



:Tienes una idea?

Antes de iniciar un proyecto empresarial, lo primero a tener en cuenta es la eleccion del tipo de
negocio. Para ello, debemos seleccionar entre todas las ideas que tengamos cual es la que
deseamos poner en marcha teniendo en cuenta factores tales como:

e Oportunidades de negocio en mercados poco abastecidos, de nueva creacion o con un alto
potencial de crecimiento.

e Conocimientos técnicos sobre mercados, sectores o negocios concretos.
e Simplicidad del negocio.

Algunos de los motivos que pueden conducir al éxito de una idea son:
® La experiencia y el conocimiento sobre una actividad.
® | a percepcion de necesidades no cubiertas.
e Aficiones, gustos o hobbies de los promotores.

e Percepcion de deficiencias, incertidumbres e incomodidades en el uso de determinados
productos o servicios.

Modificaciones ledgales.

Nuevas tendencias sociales y demograficas y nuevas aplicaciones de los materiales.
¢ |as nuevas tecnolodias de la informacion e internet.

e Acontecimientos inesperados.

e Poner en marcha ideas de éxito de otros mediante el uso de franquicias.
Una vez definida la idea y antes de entrar en el analisis del plan de empresa, conviene que los
promotores se planteen algunas preguntas:

e ;Se trata de una idea realista?

¢ ,Es viable técnicamente?, ¢y desde el punto de vista econdbmico?

e ;Se esta en condiciones de poder acometerla?

e ;Su rentabilidad justifica los esfuerzos necesarios para ponerla en marcha?
Pero, sin duda, el factor mas importante es la ilusidn o confianza que los promotores tienen en
la idea. Por ello, todo empresario deberia reunir alguna de estas cualidades:

e Confianza en si mismo e ilusion en el proyecto.

e Saber elegir a sus colaboradores.

e Capacidad para ordanizar y coordinar medios econdmicos, humanos y materiales.
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e Capacidad para dirigir y motivar al personal.
e Capacidad para tomar decisiones y asumir riesgos.
e |niciativa y espiritu innovador.

El Plan de Empresa

El sequndo paso a seqguir a la hora de acometer la puesta en marcha de una empresa es con-
feccionar un plan de empresa.

El plan de empresa es un documento que identifica, describe y analiza una oportunidad de nego-
cio reflejando el contenido del proyecto empresarial que se pretende desarrollar. Este documen-
to examina la viabilidad técnica, econdmica y financiera de la empresa, y desarrolla todos los
procedimientos y estrategias necesarios para convertir la citada oportunidad de negocio en un
proyecto empresarial concreto. Es una herramienta basica y fundamental para poder hacer un
seguimiento de la actividad empresarial analizando y comparando previsiones y resultados.

Por otra parte, a la hora de solicitar cualquier tipo de colaboracion, ayuda o apoyo financiero, el
plan de empresa servira como tarjeta de presentacion del proyecto empresarial, ante entidades
financieras, instituciones o posibles socios, poniendo ademas de manifiesto el rigor y la profe-
sionalidad de los promotores.

En la elaboracidon de un plan de empresa hay que tener en cuenta una serie de recomendaciones
minimas que afectan a aspectos formales del mismo como vocabulario, estructura, contenido o la
propia presentacion del documento, pues puede ser una carta de presentacion de la empresa.

Para que este documento resulte atil debe reunir una serie de requisitos:

e Calidad de la informacion: la informacion y redaccion ofrecida debe ser clara, concisa, veraz
y comprobable.

e Actualidad: la informacion y los datos deben estar actualizados ya que un desfase, aln
pequeno, en los mismos, sobre todo en proyectos de alto contenido tecnoldgico, lo hace
poco Util.

e Totalidad en la informacion: se deberan abarcar todas las areas de la actividad empresarial.

e Unidad de criterio en la redaccidon: es importante utilizar un lenguaje que sea inteligible por
mas de un colectivo que no siempre conoce el vocabulario espedcifico del sector de activi-
dad: inversores, bancos, proveedores, técnicos, etc.

En funcion del tipo de negocio que se desee montar, las areas a tener en cuenta para elaborar



el plan de empresa pueden variar si bien las siguientes pueden servir de orientacion:

1. Datos basicos del proyecto: aqui se incluira la informacion que defina la actividad a
desarrollar:
— Nombre identificativo del proyecto.
— Ubicacion geografica.
— Fecha prevista de inicio.
— Personalidad juridica: sociedad, comunidad de bienes, autbnomo, etc.
— Resumen del proyecto que contenda los objetivos del mismo.
— Promotores de la idea: datos personales, historial profesional, grado de implicacion en

el futuro de la actividad.
2. Actividad de la empresa:

— Descripcion de las caracteristicas del producto o servicio que va a ser objeto de la acti-
vidad de la empresa.

— Mercado al que va dirigido y necesidades que cubre.

— Elementos innovadores que incorpora: caracteristicas diferenciadoras respecto de los
productos o servicios de la competendcia.

— Normas que regulan la fabricacion o comercializacion del producto o la prestacion del
servicio.
3. Anadlisis del mercado:

— Definicion del mercado al que se dirigira el producto o el servicio: dimension, localiza-
cion, consumo, estructura, tipo de clientes, mercado real y mercado potencial.

— Previsiones de evolucion del mercado.

— Estudio de la competencia: identificacion de las empresas competidoras, caracteristicas
de las mismas, posicion en el mercado, ventajas e inconvenientes del producto o ser-
vicio respecto a los de la competencia, reaccion de ésta ante la entrada de la nueva
empresa en el mercado, etc.

— Participacion prevista en el mercado.
— Clientes potenciales.
— Barreras de entrada.

4. Plan de produccion:

— Descripcion técnica: se detallaran las fases de desarrollo y produccion del producto,
salvo si la empresa es de prestacion de servicios que, al no existir proceso productivo
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como tal, se hablara de descripcion técnica limitandose a realizar una descripcion deta-
llada de los procedimientos y las necesidades técnicas en las que se incurre a la hora
de prestar el servicio concreto.

— Descripcion del proceso productivo:
e Determinacion del proceso de fabricacion.
e Seleccion de instalaciones y equipos necesarios.
e Aprovisionamiento, materias primas, proveedores, suministros basicos, etc.
e Qestion de stocks, materias primas, productos intermedios, etc.
e Control de calidad.

5. Plan de marketing:
— Presentacion del producto o servicio.
— Estrategia de precios.
— Politica de ventas.
— Acciones de promocion y publicidad.
— Canales de distribucion.
— Qarantias, servicio técnico, servicio post-venta, etc.

6. Localizacion:
— Criterios de localizacion.
— Instalaciones.
— Comunicaciones e infraestructura.

7. Equipo humano:

— Descripcion de todos los puestos de la empresa, directivos y de linea, con sus catego-
rias correspondientes.

— Distribucion de tareas y responsabilidades de cada puesto.

— Perfiles de las personas a contratar: formacion, conocimientos, experiencia, etc.
— Seleccion del personal.

— Formas de contratacion.

— Previsiones de crecimiento del empleo.

8. Financiacion:
— Necesidades economicas del proyecto.



— Fuentes de financiacion: recursos propios y ajenos (entidades financieras, ayudas pabli-
cas, etc.).

— Plan financiero: proyecto de inversiones, prevision de tesoreria, cuenta de resultados
previsional, balance previsional.

— Rentabilidad esperada del proyecto.

9. Aspectos formales del proyecto:
— Eleccion de la forma juridica.
— Tramites administrativos a realizar para su constitucion.
— Obligaciones de la empresa: contables, fiscales, laborales, etc.

Financiacion

La obtencion de recursos es una necesidad continua en cualquier empresa con lo que tiene que
estar en la mente de sus directores constantemente.

Hay distintos tipos de financiacion en funcion del origen de los fondos:

1. Financiacion mediante recursos propios: de esta forma socios o inversores aportan el
capital a la empresa.

- Socios o inversores: junto con la deuda bancaria suele ser la fuente de financiacion mas
usual. Suelen recibir algln tipo de remuneracion mediante reparto de beneficios o plus-
valias provenientes de la venta de participaciones o acciones.

- El capital riesgo: se trata de una inversion, con caracter temporal en el capital de
pymes, con el fin de garantizar la sucesion empresarial.

- Cotizacidon en Bolsa: se trata de una medida adoptada generalmente por grandes
empresas (la sociedad debera tener un capital minimo de 1,2 millones de euros).

2. Financiacion mediante endeudamiento: los sistemas mas utilizados por las pymes espa-
nolas son los siguientes:

- Banca Comercial: la banca comercial suele ser el recurso principal para financiar proyec-
tos empresariales. Hay diversos tipos de financiacion como créditos, préstamos, lineas
de crédito y descuento comerdcial.

- Banca Piblica: la administracion espanola a través de entidades como el Instituto de
Crédito Oficial (ICO) y la Empresa Nacional de Innovacion (EMNISA) proporciona apoyo
financiero a pymes.
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- Entidades de financiacién: son numerosos los emprendedores que recurren a este tipo
de entidades para financiar la adquisicion del inmovilizado de su empresa.

- Leasing: el arrendamiento financiero es un atractivo contrato por sus beneficios fiscales
que incluye una opcion de compra del bien al finalizar el periodo de arrendamiento.

- Renting: figura con buen tratamiento fiscal que no contempla la opcion de compra a
diferencia de la anterior.

- Confirming: es un servicio mediante el cual se pueden cobran las facturas de los clien-
tes antes de la fecha de vencimiento de los pagos.
3. Financiacidn a través de ayudas puUblicas: hay una dran variedad de tipos de ayudas pro-
venientes de organismos publicos entre las que pueden destacar las siguientes:
- Ayudas financieras y a la inversion.
Ayudas directas a la contratacion de trabajadores.

Incentivos fiscales.

Bonificaciones de las cuotas a la Seguridad Social.
- Ayudas para la mejora de la competitividad.
Ayudas a la Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+i).

En cualquier caso, hay que tener siempre presente que la viabilidad de la empresa no debe
depender de las fuentes de financiacion y que éstas solo deben ser utilizadas como apoyo para
determinados proyectos.

Eleccion de la forma juridica

Una vez decidido el proyecto empresarial que vamos a poner en marcha, es importante analizar
qué tipo de forma juridica es la mas conveniente y que mejor se adapta a nuestras necesidades.
Esta eleccion se debe adoptar teniendo en cuenta diversas cuestiones:

- Tipo de actividad a desarrollar: si bien suele existir libertad de eleccion, hay determinadas
actividades que poseen una regulacion especial y obligan a determinada forma juridica.
- Ndmero de socios (personas fisicas y juridicas) y situacion personal de cada uno de ellos.

- Legislacion estatal y autonomica vigente: hay que tener en cuenta las ventajas e inconve-
nientes de cada una de las formas sociales pues puede resultar econdmicamente mas
atractiva una determinada figura por los beneficios legales.



- Tipo de responsabilidad que se adquiere.

En el siguiente cuadro se puede ver una comparativa entre las diversas opciones existentes:

AUTONOMO 1 No existe llimitada
SOCIEDAD CIVIL Minimo 2 No existe llimitada
COMUNIDAD DE BIENES Minimo 2 No existe llimitada
Limitada a la aportacion de
SOCIEDAD LIMITADA Minimo 1 3.000 euros capital social
SOCIEDAD LIMITADA NUEVA Minimo 1 Entre 3.000y |Limitada a la aportacion de
EMPRESA Maximo 5 120.000 euros |capital social
B Limitada a la aportacion de
SOCIEDAD ANONIMA Minimo 1 60.000 euros | capital social
SLL: 3.000 euros |Limitada a la aportacion de
SOCIEDAD LABORAL Minimo 3 SAL: 60.000 euros | capital social
COOPERATIVA DE TRABAJO Limitada a la aportacion de
ASOCIADO Minimo 3 Segln estatutos | capital social

En cualquier caso, es conveniente consultar con un asesor las especialidades de cada forma
social para evaluar cual es la forma mas conveniente y favorable.

Tramites para la constitucion

Son muchos y variados los tramites de constitucidon que se deben realizar para que una empre-
sa pueda operar en el trafico comercial dependiendo tanto de la forma social elegida como del
tipo de negocio:

Para autonomos:

1. Alta en la Agencia Tributaria: se debera presentar la correspondiente declaracion censal
con la que se crearan las obligaciones fiscales.

2. Alta en la Seguridad Social: se causara alta en el réegimen especial de trabajadores auto-
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nomos. Asimismo, se obtendra el alta patronal para la contratacion de empleados y se
legalizara el libro de visitas.

Comunicacion de apertura de centro de trabajo: se presentara a la consejeria que corres-
ponda sedun la comunidad autonoma en la que desarrolle la actividad.

Obtencidn de licencias y otros: en funcion de la actividad a desarrollar, habra que dirigir-
se al ayuntamiento del lugar en el que se va a instalar el negocio para solicitar las licen-
Cias pertinentes. Asimismo, habra que comprobar si la empresa debe causar alta en
turismo, comercio y/o sanidad, pues esto dependera de la normativa sectorial asi como
del tipo de actividad.

Inscripcidn en el colegio profesional correspondiente: hay que tener en cuenta que deter-
minadas actividades conllevan la obligatoriedad de su inscripcion en un colegio profesio-
nal.

Registro de patentes y marcas: habra que valorar la posibilidad de inscribir para dotar de
mayor proteccion el nombre comercial y/o alguna patente que posea la empresa.

Legalizacion de libros: el Codigo de Comercio establece que los comerciantes deben lle-
var determinados libros que se inscribiran en el Registro mercantil correspondiente al
domicilio social.

Para el resto de entidades:

1.

Solicitud de NIF provisional: es necesario solicitar a la Agencia Tributaria un NIF provisio-
nal para iniciar los tramites.

Constitucion de la entidad: sera necesario documentar los estatutos en un contrato pri-
vado o escritura (en funcion de la forma social elegida).

Liquidacion del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados: la escritura o, en su caso, los estatutos tendran que pasar por la oficina
liquidadora de la comunidad autdnoma en la que se constituya.

Registro Mercantil: las escrituras publicas deberan inscribirse en el Registro mercantil
correspondiente al domicilio de la entidad.

Solicitud de NIF definitivo: una vez liquidados los impuestos y registrada la escritura (si
es necesario) se solicitara a la Agencia Tributaria el NIF definitivo.

Alta en la Agencia Tributaria: se debera presentar la correspondiente declaracion censal
con la que se crearan las obligaciones fiscales.



10.

11.

12.

Alta en la Seguridad Social: se causara la correspondiente alta bien en el régimen espe-
cial de trabajadores autonomos bien en el régimen dgeneral de la seguridad social.
Asimismo, se obtendra el alta patronal para la contratacion de empleados y se ledgalizara
el libro de visitas.

Comunicacion de apertura de centro de trabajo: se presentara a la consejeria que corres-
ponda sedun la comunidad autonoma en la que desarrolle la actividad.

Obtencidn de licencias y otros: en funcion de la actividad a desarrollar, habra que dirigir-
se al Ayuntamiento del lugar en el que se va a instalar el negocio para solicitar las licen-
Cias pertinentes. Asimismo, habra que comprobar si la empresa debe causar alta en
turismo, comercio y/o sanidad, pues esto dependera de la normativa sectorial asi como
del tipo de actividad.

Inscripcidn en el colegio profesional correspondiente: hay que tener en cuenta que deter-
minadas actividades conllevan la obligatoriedad de su inscripcion en un colegio profesio-
nal.

Registro de patentes y marcas: habra que valorar la posibilidad de inscribir para dotar de
mayor proteccion el nombre comercial y/o alguna patente que posea la empresa.

Legalizacion de libros: el Codigo de Comercio establece que los comerciantes deben lle-
var determinados libros que se inscribiran en el Registro Mercantil correspondiente al
domicilio social.



Constitucion de una Cooperativa



¢;Qué es una Sociedad Cooperativa?

CONCEPTO

La cooperativa es una sociedad constituida por personas con intereses socioeconémicos comu-
nes que se asocian, en régimen de libre adhesion y baja voluntaria, para la realizacion de acti-
vidades empresariales, encaminadas a satisfacer sus necesidades y aspiraciones economicas y
sociales, con capital variable y tanto estructura como funcionamiento democratico.

TIPOS

Para organizar y desarrollar cualquier actividad economica licita, la normativa distingue entre
sociedades cooperativas de primer y segundo drado.

e las sociedades cooperativas de primer grado son aquellas integradas, por norma gene-
ral, al menos, por tres socios (al respecto, la Ley de sociedades cooperativas de la
Redion de Murcia senala que a estos efectos no se han de computar l0s socios coope-
radores y que se prevén excepciones, en cuanto al nUmero minimo de socios, para
determinados tipos de sociedades cooperativas). Estas pueden ser clasificadas de la
siguiente forma:

- Cooperativas de trabajo asociado
- Cooperativas de consumidores y usuarios
- Cooperativas de viviendas
- Cooperativas agrarias
- Cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra
- Cooperativas de servicios
- Cooperativas del mar
- Cooperativas de transportistas
- Cooperativas de seguros
- Cooperativas sanitarias
- Cooperativas de ensenanza
- Cooperativas de crédito
e Las sociedades cooperativas de segundo grado son agquéllas que estan constituidas por,

al menos, dos cooperativas de la misma o distinta clase y tienen por objeto promover,
coordinar y desarrollar fines econdmicos comunes de sus socios asi como reforzar e inte-
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drar la actividad economica de los mismos.

LEGISLACION APLICABLE

¢ Ambito estatal
- Ley 27/1999, de 16 de julio, de cooperativas.

- Real Decreto 136/2002, de 1 de febrero, por el que se aprueba el Redlamento del
registro de sociedades cooperativas.

- Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre régimen fiscal de las cooperativas.

e Ambito de la Comunidad Auténoma de la Regi6én de Murcia
- Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de sociedades cooperativas de la Region de Murcia.

En esta guia se sigue la normativa estatal indicando, en su caso, las especialidades de la Ley
autonomica de la Region de Murcia.

Caracteristicas

SOCIOS Y ASOCIADOS

Los socios pueden ser, en funcion de la actividad cooperativizada, tanto las personas fisicas
como las juridicas, publicas o privadas, y las comunidades de bienes. Los estatutos han de esta-
blecer los requisitos necesarios para la adquisicion de la condicion de socio sin que en ningdn
Caso pueda estar vinculada a motivos politicos, sindicales, religiosos, de nacionalidad, sexo, raza
0 estado civil. Para adquirir la condicion de socio es necesario suscribir la aportacion obligatoria
al capital social establecida en los estatutos, efectuar su desembolso y abonar, en su caso, la
cuantia minima prevista para ser socio.

Con las salvedades expresadas en la legislacion aplicable, en las sociedades cooperativas pue-
den existir distintos tipos de socios.

e Socios de trabajo: personas fisicas cuya participacion en la actividad cooperativizada con-
siste exclusivamente en la prestacion de su trabajo personal.

e Socios colaboradores: también denominados como socios cooperadores por la Ley auto-
nomica de la Region de Murcia, son personas fisicas o juridicas que, sin realizar la activi-
dad principal de la sociedad cooperativa, participan en alguna de las accesorias contribu-
yendo asi a su consecucion.



Socios a prueba: previstos por la Ley murciana de cooperativas, son personas fisicas o
juridicas en periodo de prueba no superior a diez meses.

Socios de duracion determinada: solo si lo prevén los estatutos siempre que el conjun-
to de estos socios no sea superior al 20% de los socios de caracter indefinido con inde-
pendencia de la clase de que se trate (la norma murciana eleva dicho requisito hasta el
30%).

La Ley autondmica de la Region de Murcia prevé la existencia de asociados, siempre que esté
contemplada por los estatutos, para su incorporacion a la sociedad cooperativa, pudiendo ser
personas fisicas o juridicas, siempre que no ostenten la condicion de socio. Los asociados tie-
nen la funcion de incrementar los recursos financieros propios a través del derecho que osten-
tan para realizar aportaciones voluntarias al capital social de la sociedad cooperativa sin que, en
ningun caso, les sea permitido realizar la actividad cooperativizada.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Los socios de una sociedad cooperativa pueden ejercitar todos los derechos reconocidos ledgal
0 estatutariamente, entre los que destacan los siguientes:

Asistir y participar en los debates, formular propuestas y votar en la asamblea deneral.
Ser elector y elegible para los cargos de los 6rganos sociales.

Participar en todas las actividades de la sociedad cooperativa.

El retorno cooperativo, en su caso.

La actualizacion, cuando proceda, v liquidacion de las aportaciones al capital social y, en
Su caso, a recibir intereses por las mismas.

La baja voluntaria.
Recibir la informacion necesaria para ejercer sus derechos y obligaciones.

La formacion profesional adecuada para realizar su trabajo.

Asimismo, los socios de una sociedad cooperativa estan obligados a cumplir con las obligacio-
nes ledales y estatutarias, entre las que destacan:

Cumplir los acuerdos adoptados por los 6rganos sociales.

Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolla la sociedad cooperativa en la
cuantia minima fijada en los estatutos sociales o en la asamblea general.
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e Quardar secreto sobre los datos cuya divulgacion pueda ser perjudicial para los intereses
cooperativos.

e Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos.
e Cumplir con las obligaciones econdmicas correspondientes.

e Mo realizar actividades competitivas con la actividad cooperativizada.

CAPITAL SOCIAL

El capital social de la sociedad cooperativa esta constituido por aportaciones, ya sean obligato-
rias o voluntarias, realizadas por las distintas clases de socios (y, en su caso, por los asociados
tal y como establece la Ley murciana), pudiendo ser a su vez aportaciones reembolsables, en
caso de baja, o no reembolsables, segin se prevea en los estatutos. Dichas aportaciones han
de ser acreditadas mediante anotaciones contables que reflejen, a su vez, las cantidades
desembolsadas y las sucesivas variaciones de éstas.

Los estatutos sociales deben fijar el capital social minimo con que puede constituirse y funcio-
nar la sociedad cooperativa, y que ha de estar totalmente desembolsado en el momento de su
constitucion. Asimismo, los estatutos sociales determinan la aportacion obligatoria minima para
adquirir la condicion de socio, debiendo estar integramente suscrita y desembolsada, al menos,
en un 25%.

En cuanto a las aportaciones voluntarias de socios (o asociados, en el caso murciano), podran
ser acordadas por la asamblea deneral y, si lo prevén los estatutos, por el consejo rector,
debiendo desembolsarse totalmente en el momento de la suscripcion, adquiriendo la perma-
nencia propia del capital social, del que pasan a formar parte.

En las sociedades cooperativas de primer dgrado el importe total de las aportaciones de cada
socio no puede exceder de un tercio del capital social.

Tramites para su constitucion

Tras la decision de la puesta en marcha de una sociedad cooperativa, una vez estudiada la acti-
vidad principal y la viabilidad empresarial, sera necesario seguir los siguientes tramites para su
constitucion:

1. Solicitud de certificacion nedgativa de denominacion



Una vez elegido el nombre para la sociedad cooperativa, incluyendo necesariamente las pala-
bras “Sociedad Cooperativa” o su abreviatura "S. Coop.”, es necesario solicitar en el registro de
cooperativas la certificacion de que no existe ninguna otra sociedad cooperativa con idéntica
denominacion.

En caso de ser expedida dicha certificacion, la denominacion quedara reservada a favor de la
sociedad cooperativa solicitante por un periodo de seis meses desde la fecha de la certificacion.

2. Apertura de cuenta bancaria a nombre de la sociedad para el desembolso del capital
social

Tras la obtencion del certificado de denominacion es preciso abrir una cuenta en una entidad de
crédito a nombre de la sociedad cooperativa seguida de las palabras “en constitucion”, ingresan-
do el capital social desembolsado en forma de aportacion dineraria.

3. Elaboracion de los Estatutos sociales

Los estatutos sociales recogen las normas por las que se va a redir la sociedad cooperativa,
debiendo éstos incluir, como minimo, los siguientes aspectos:

Denominacion de la sociedad cooperativa.

Objeto social.

Domicilio social.

Ambito territorial de actuacion.

Duracion de la sociedad.

Capital social minimo.

Aportacion obligatoria minima para ser socio.

Forma de acreditar las aportaciones al capital social.

Devendo o no de intereses por las aportaciones obligatorias al capital social.

Clases de socios, requisitos para su admision, baja voluntaria, obligatoria y régimen apli-
cable.

Derechos y deberes de |os socios.

Derecho de reembolso de las aportaciones de los socios y régimen de transmision de
las mismas.

Norma de disciplina social.

Composicion del consejo rector, nUmero y periodo de actuacion de los interventores vy,
en su caso, de los miembros del comité de recursos.

Régimen de las secciones que se creen en la sociedad cooperativa (previsto por la Ley
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murciana de cooperativas).

Demas materias que segun Ley deban regular los estatutos sociales, asi como las exi-
gencias impuestas para la clase de cooperativa de que se trate (previsto por la Ley mur-
ciana de cooperativas).

4. Escritura pUblica de constitucion

El otorgamiento de la escritura publica ha de ser realizado a través de la asistencia de la totali-
dad de los promotores ante notario (o bien, tal y como preceptla la normativa de la Region de

Murcia,

por las personas designadas al efecto en la asamblea constituyente, si la hubiere, no

siendo superior a dos meses el plazo de otorgamiento de la escritura desde la celebracion de
la asamblea constituyente).

La escritura publica de constitucion ha de contener, como minimo, los siguientes extremos:

5.

Acta de la asamblea constituyente, en caso de haberse celebrado.
Relacion y datos de los otorgantes y promotores.

Manifestacion de los otorgantes y promotores de que retnen |os requisitos necesarios
para ser socios.

Manifestacion de voluntad de constituir una sociedad cooperativa y su clase.

Acreditacion por los otorgantes y promotores de haber suscrito y desembolsado la apor-
tacion minima obligatoria para ser socio.

Acreditacion de los otorgantes de que el importe total de las aportaciones suscritas no
es inferior al del capital social minimo fijado por los estatutos sociales, y de que esta
totalmente desembolsado.

Identificacion de las personas que han de ocupar los distintos cargos del primer conse-
jo rector, el de los interventores vy, en su caso, los del comité de recursos.

Certificado negativo de denominacion coincidente.
Valoracion de las aportaciones no dinerarias realizadas o previstas.

Identificacion de las personas autorizadas expresamente para solicitar la inscripcion de
la escritura de constitucion y, en su caso, subsanar cualquier defecto que pudiera exis-
tir en su contenido, hasta la obtencion de su definitiva inscripcion.

Estatutos sociales.

Pactos y condiciones que los promotores juzguen conveniente establecer, siempre que
no se opondan a las leyes ni contradigan los principios configuradores de la sociedad
cooperativa.

Inscripcion en el Registro de cooperativas



En el plazo de dos meses desde el otorgamiento de la escritura pUblica de constitucion, hay que
solicitar la inscripcion de la sociedad en el registro de sociedades cooperativas. La inscripcion o
denedgacion, en su caso, se producira en el plazo de seis meses desde la presentacion de la
escritura.
6. Tramites ante la Agencia Tributaria

- Solicitud del Numero de Identificacion Fiscal.

- Alta en el Impuesto de Actividades Economicas.

- Declaracion censal de alta en el censo de obligados tributarios.

7. Tramites ante la Consejeria de Hacienda de la comunidad autdnoma que corresponda
- Liquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.
8. Tramites ante la Tesoreria General de la Seguridad Social
- Solicitud de inscripcion de la sociedad cooperativa en la seguridad social.

- Alta de los trabajadores de la sociedad cooperativa en el régimen deneral de la seguri-
dad social.

- Alta de los socios de trabajo en el régimen especial de trabajadores autonomos de la
seguridad social.

Normas de Funcionamiento

ORGANOS DE FUNCIONAMIENTO

Los estatutos sociales recogen las normas basicas de funcionamiento de la sociedad coopera-
tiva. En ellos se han de regular los 6rganos sociales: asamblea general, consejo rector e inter-
ventores, pudiendo igualmente prever la existencia de un comité de recursos y de otras instan-
Cias de caracter consultivo o asesor cuyas funciones se determinen en |los estatutos sociales.

e Asamblea general

La asamblea dgeneral es el 6rgano supremo de la expresion de la voluntad social por medio del
cual se fija la politica general de la sociedad cooperativa y se deliberan y toman acuerdos rela-
cionados con la misma. Asi, la asamblea general es competente para debatir y acordar sobre
cualqguier asunto de la sociedad cooperativa aunque sea competencia de otro 6rgano especial.
Por el contrario, existe una serie de acuerdos que soOlo pueden ser adoptados por la asamblea
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deneral para poder gozar de validez y eficacia.

Todos los socios (y asociados, en su caso, segun la Ley de cooperativas de la Region de Murcia)
tienen el derecho y la obligacion de asistir a la asamblea general, pudiendo ejercer su derecho
al voto (derecho que en ningln caso pueden ostentar los asociados). Los acuerdos adoptados
por la asamblea general son vinculantes por lo que socios (y asociados, en su caso, en el caso
murciano) quedan sometidos a los mismos con independencia de su asistencia, participacion
y/0 sentido de su voto.

e Consejo rector

El consejo rector es el érgano colegiado de gobierno, gestion y representacion de la sociedad
cooperativa. En las sociedades cooperativas cuyo nidmero de socios sea inferior a un determi-
nado numero —diez en la Ley estatal y cinco en la Ley murciana— los estatutos sociales pueden
establecer que uno de ellos sea administrador Unico, asumiendo de este modo todas las fun-
ciones previstas para el consejo rector.

Corresponde al consejo rector cuantas facultades no estén reservadas a otros 6rganos sociales
y, en su caso, acordar la modificacion de los estatutos cuando consista en el cambio de domi-
cilio social dentro del mismo término municipal.

e |nterventores

La intervencion es un drgano de fiscalizacion de la sociedad cooperativa y tiene la funcion de
examinar y realizar un informe sobre las cuentas anuales, constituidas por el balance, la cuenta
de pérdidas y ganancias y la memoria explicativa. Antes del sometimiento a aprobacion de las
cuentas anuales por la asamblea general, los interventores deben poner a disposicion del con-
sejo rector el informe elaborado.

e Comité de recursos

El comité de recursos se constituira cuando asi esté previsto en los estatutos de la sociedad
cooperativa, siendo su funcion la de tramitar y resolver los recursos que se interpondan contra
las sanciones impuestas a los socios por el consejo rector y en los demas supuestos estable-
cidos por Ley o los estatutos sociales. Los acuerdos del comité de recursos son ejecutivos,
pudiendo ser impugnados en los términos previstos para la impugnacion de acuerdos de la
asamblea general.

e |etrado asesor

A diferencia de lo previsto en el ambito estatal, la Ley murciana dispone que los estatutos socia-
les pueden prever la designacion de un letrado asesor de la sociedad cooperativa bien por
acuerdo de la asamblea general o bien por el consejo rector, con la posterior ratificacion de



aquélla. El letrado asesor ha de dictaminar sobre la conformidad a Derecho de los acuerdos
adoptados por los 6rganos sociales que sean inscribibles en cualquier registro publico asi como
sobre los asuntos relacionados con el régimen de altas y bajas de los socios y asociados y con
la aplicacion de las normas disciplinarias y su procedimiento.

RESPONSABILIDAD POR LAS DEUDAS SOCIALES

La responsabilidad de los socios por las deudas sociales esta limitada a las aportaciones al capi-
tal que hubieran suscrito, con independencia de que estén o no desembolsadas en su totalidad.
Sin embargo, en caso de baja (asi como en caso de expulsion segln la Ley murciana), el socio
respondera personalmente por las deudas contraidas por la sociedad cooperativa durante su
permanencia en la misma, hasta el importe reembolsado de sus aportaciones al capital, previa
exclusion del haber social, por un periodo de cinco afios a contar desde la fecha de la baja (o
expulsion, en su caso).

Ademas, la normativa murciana ha previsto que en caso de haber asumido contratos u obliga-
ciones con la sociedad cooperativa que, por su naturaleza, no se extingan con la pérdida de la
condicion de socio, éste seguira obligado hasta el cumplimiento de los mismos.



Constitucidon de una Mutualidad



¢;Qué es una Mutualidad?

CONCEPTO

La mutualidad es una forma juridica de ordenacion tipica para la titularidad, organizacion y explo-
tacion de una empresa de sedguros sobre la base de presupuestos mutualistas careciendo de
animo de lucro y contribuyendo los socios a la financiacion de la mutualidad a través del pago
de primas.

TIPOS

Para organizar y desarrollar cualquier actividad aseguradora propia de las mutuas, la normativa
distingue entre lo que se viene denominando sociedades mutuas de seguro y mutualidades de
prevision social, estribando la distincion en funcion del objeto social y pudiendo operar ambas a
prima fija o a prima variable.

e |as sociedades mutuas de seguros en sentido estricto:

- Mutuas a prima fija: son entidades aseguradoras privadas sin animo de lucro que tienen
por objeto la cobertura a sus socios, personas fisicas o juridicas, de los riesgos asegu-
rados mediante una prima fija pagadera al comienzo del riesgo.

Pueden operar en todo el territorio nacional y en todos los ramos del seguro.

- Mutuas a prima variable: también denominadas mutuas de reparto, son entidades ase-
guradoras privadas sin animo de lucro fundadas sobre el principio de ayuda rediproca,
que tienen por objeto la cobertura, por cuenta comun, a sus socios, personas fisicas o
juridicas, de los riesgos asegurados mediante el cobro de derramas con posterioridad
a los siniestros, y cuya responsabilidad es mancomunada, proporcional al importe de
los respectivos capitales asegurados en la propia entidad vy limitada a dicho importe.

Su ambito de actuacion esta limitado tanto objetiva (s6lo un ramo de seguro distinto al
seguro directo de vida) como territorialmente (el menor entre dos millones de habitan-
tes o una provincia) y los riesgos asegurados deberan ser homogéneos cuantitativa y
cualitativamente.

e |as mutualidades de previsidon social: son entidades sin animo de lucro que ejercen una
modalidad aseguradora de caracter voluntario complementaria al sistema de seguridad
social obligatoria, mediante aportaciones a prima fija o variable de los mutualistas, per-
sonas fisicas o juridicas, o de otras entidades o personas protectoras.

Como complemento voluntario al sistema de seguridad social, bajo determinados presupuestos
pueden otorgar prestaciones sociales y realizar operaciones de gestion de fondos de pensiones.
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LEGISLACION APLICABLE

e Ambito estatal

- Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de ordenacion y supervision de los seguros privados.

- Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de ordenacion y supervision de los seguros privados.

- Real Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el Redglamento de
mutualidades de prevision social.

- Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley de sociedades de capital.
e Ambito autondmico

- Las comunidades autonomas que asi o hayan asumido tendran competencia exclusiva
en la regulacion de la organizacion y funcionamiento de las mutualidades de prevision
social asi como para conceder y revocar la autorizacion administrativa necesaria para el
ejercicio de la actividad aseguradora.

Al respecto y pese a haber reconocido expresamente en su estatuto de autonomia la
competencia exclusiva, la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia no ha regula-
do ningln aspecto sobre mutuas.

Caracteristicas

MUTUALISTAS

Se entiende por mutualistas aquellas personas, fisicas o juridicas, que, directa o indirectamen-
te, intervengan en la constitucion de la mutua mediante una participacion significativa en ella,
debiendo ser, ademas, idoneas para que la gestion de ésta sea sana y prudente.
e Sociedades mutuas de seguros
- Mutuas a prima fija
e Han de contar como minimo con cincuenta mutualistas.

e la condicion de mutualista se adquiere a través de la suscripcion del contrato de
seguro.



e |a condicion de mutualista es inseparable de la de tomador del seguro o de asegura-
do. En caso de no coincidir el tomador del seguro con el asegurado, adquirira la con-
dicion de mutualista el tomador, salvo que en la poliza se dispongda lo contrario.

® La cuota que se aporta a la mutua es, a la vez, la prima del seguro.
- Mutuas a prima variable

e Pese a tener un régimen juridico propio, les son de aplicacion, la mayoria de las nor-
mas previstas para las mutuas a prima fija.

e Para adquirir la condicion de mutualista destaca como rasgo propio la exigencia de
aportacion de una cuota de entrada, cuyo importe viene determinado por la asamblea
general, y de constituir un fondo de maniobra que permita padar siniestros y gastos
sin esperar al cobro de las derramas.

¢ Mutualidades de previsién social

- Les son de aplicacion las normas de las mutuas a prima fija relativas al ndmero minimo
de mutualistas y a la inseparabilidad de la condicion de tomador del seguro o de ase-
gurado de la de mutualista.

- La incorporacion de los mutualistas es voluntaria y requiere una declaracion individual
del solicitante, o bien de caracter general derivada de acuerdos adoptados por los orda-
nos representativos, sin que puedan ponerse limites para ingresar en la mutualidad dis-
tintos a los previstos en sus estatutos por razones justificadas.

- La incorporacion de mutualistas puede ser realizada directamente por la propia mutua-
lidad, por los mutualistas o bien mediante la actividad de mediacion en seguros priva-
dos.

e Fn las mutualidades de prevision social también existen entidades o personas protec-
toras. Son personas, fisicas o juridicas, que participan en la constitucion, fomento,
mantenimiento, desarrollo, asesoramiento o financiacion de la mutualidad, realizando
en su caso aportaciones (sean o no al fondo mutual). Su régimen se determinara en
los estatutos, pudiendo preverse su participacion en los 6rganos sociales sin que en
ningun caso puedan alcanzar el control efectivo de los mismos.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MUTUALISTAS

Las mutuas se caracterizan por tener una ordanizacion democratica con igualdad de derechos y
obligaciones para todos los mutualistas, sin perjuicio de sus aportaciones, que, a su vez, son
de aplicacion tanto a las sociedades mutuas de seguros (a prima fija y a prima variable) como
a las mutualidades de prevision social.
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Normativamente se distinguen tres categorias de derechos de los mutualistas:

e Derechos politicos
- A tener un voto.
- A ser electores y elegibles para los cargos sociales.
- A asistir a las asambleas generales, formular propuestas y tomar parte de las delibera-
ciones y votaciones.

e Derechos econdbmicos

A percibir intereses por sus aportaciones al fondo mutual.

A cobrar las derramas activas que se acuerden.

A obtener el reintegro de las cantidades aportadas al fondo mutual sélo en caso de baja
0 cuando lo acuerde la asamblea general por ser sustituidas con excedentes.

- A participar en el patrimonio resultante de la liquidacion.

e Derechos de informacion

A la entrega de los estatutos de la entidad en el momento de la firma del contrato de
seguro.

- A solicitar por escrito con anterioridad a la asamblea general o verbalmente durante la
misma informes o aclaraciones sobre los asuntos del orden del dia.

- Cuando el orden del dia prevea someter a la asamblea deneral la aprobacion de las
cuentas del gjercicio o cualquier otra propuesta economica, tienen derecho a examinar
los documentos que reflejen la misma en el domicilio social de la mutua asi como soli-
Citar por escrito al consejo de administracion las explicaciones o aclaraciones para que
sean contestadas en el acto de la asamblea general.

- Cinco mil mutualistas o el 5% de los que hubiere el 31 de diciembre Gltimo, si la cifra
resultase menor, pueden solicitar por escrito la verificacion contable de las cuentas
sociales de un determinado ejercicio a través de una auditoria siempre que no hubie-
ran transcurrido tres meses a contar del cierre del ejercicio y no fuera preceptiva la audi-
toria de cuentas.

Asi mismo, los mutualistas deben cumplir con las obligaciones ledgales y estatutarias, en espe-
Cial deben:

e Cumplir los acuerdos adoptados por los 6rganos sociales de la mutua.

e Satisfacer el importe de las derramas pasivas y demas obligaciones econémicas estatu-
tariamente establecidas.



Responder por las obligaciones contraidas por la mutua con anterioridad a la fecha en
que la baja produzca efecto si ésta se debid a la falta de pago de las derramas pasivas.

FONDO MUTUAL

El fondo mutual es el capital social de las entidades aseguradoras de naturaleza mutua,
aportado por sus mutualistas o constituido con los excedentes de |0s ejercicios sociales.

Las mutuas a prima fija deben acreditar fondos mutuales permanentes cuyas cuantias
minimas, segun los ramos en que pretendan operar, son las sefaladas como capital des-
embolsado de las sociedades andnimas aseguradoras, que a su vez sera cComo minimo
la mitad del capital suscrito, es decir:

- 4.507.590,79 euros en los ramos de vida, caucion, crédito, cualquiera de los que
cubran el riesgo de responsabilidad civil y en la actividad exclusivamente reasegurado-
ra.

- 1.051.771,19 euros en los ramos de accidentes, enfermedad, defensa juridica, asis-
tencia y decesos.

- En el caso de entidades aseguradoras que Unicamente practiquen el seguro de enfer-
medad otordgando prestaciones de asistencia sanitaria y limiten su actividad a un ambi-
to territorial con menos de dos millones de habitantes, sera suficiente la mitad del fondo
mutual previsto para dicho ramo, es decir 525.885,59 euros.

1.502.530,26 euros en los casos restantes.

No obstante, para las mutuas con régimen de derrama pasiva se requieren |as tres cuartas par-
tes de la cuantia que corresponda segun el ramo de actividad.

Las mutuas a prima variable deben acreditar un fondo mutual permanente cuya cuantia
minima sera de 30.050,61 euros.

Las mutualidades de prevision social deben acreditar un fondo mutual permanente cuya
cuantia minima también es de 30.050,61 euros, debiendo ademas prever determinadas
garantias financieras tales como un fondo de maniobra (permita padgar los siniestros vy
gastos sin esperar al cobro de las derramas), provisiones técnicas (necesarias para cons-
tituir y mantener el conjunto de actividades de la entidad aseguradora), margen de sol-
vencia (constituido por el patrimonio, suficiente para hacer frente al conjunto de activi-
dades de la mutua, libre de todo compromiso previsible y con deduccion de los elemen-
tos inmateriales) y un fondo de garantia (seré como minimo la tercera parte de la cuan-
tia minima del margen de solvencia).
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Todas aquellas mutuas que ejerzan su actividad en varios ramos de seguro directo distintos del
de vida estan obligadas a tener el fondo mutual correspondiente al ramo para el que se exija
mayor cuantia. Si ejercen actividad también en el ramo de vida, el fondo mutual ha de ser el
correspondiente a la suma de los requeridos para el ramo de vida y para uno de |os ramos dis-
tintos al de vida de los que operen.

Tramites para su constitucion

Tras la decision de la puesta en marcha de una mutua, una vez estudiada la actividad principal
y la viabilidad empresarial, es necesario seguir los siguientes tramites para su constitucion:

1. Acuerdo de constitucion

Las mutuas se constituyen mediante acuerdo adoptado en junta constituyente, formando parte
de la mutua creada todos los participantes que hayan votado a favor de dicho acuerdo y que han
de ser, al menos, cincuenta.

El acuerdo de constitucion de la mutua ha de contener, ademas de la voluntad de constituirla,
los estatutos de la misma.

2. Elaboracion de los Estatutos sociales
Los estatutos sociales recogen las normas por las que se va a regir la entidad y deben incluir,
como minimo, los siguientes aspectos:
- Denominacion y domicilio social.

- Sometimiento a la normativa especifica sobre ordenacion y supervision de seguros pri-
vados vy disposiciones complementarias.

- Objeto social, con mencion expresa de las operaciones de seguro que vaya a cubrir y,
en su caso, tanto de las prestaciones sociales que puedan otordar y como de las ope-
raciones de dgestion de fondos de pensiones que puedan realizar.

- Ambito territorial en el que desarrollar su actividad.
- Requisitos objetivos que deben reunir los mutualistas para su admision.

- Derechos y obligaciones de los mutualistas y, en su caso, indicacion de |os socios pro-
tectores y obligaciones asumidas.

- Fecha de inicio de operaciones.



3.

Normas para la constitucion del fondo mutual, reintegro de las aportaciones de los
mutualistas y devendgo de intereses por éstas.

Régimen de responsabilidad de los mutualistas por las deudas sociales.
Consecuencias de la falta de pago de las derramas pasivas y aportaciones obligatorias.
Regulacion de los organos sociales.

Forma en que los mutualistas pueden examinar los documentos a los que tienen acce-
SO en virtud de su derecho de informacion.

Normas que deberan aplicarse para el calculo y distribucion de las derramas.
Normas de liquidacion de cada ejercicio social.

Sometimiento de los mutualistas, en cuanto tales y no como tomadores o asegurados,
a la jurisdiccion de los tribunales del domicilio social de la entidad aseguradora.

Compensacion econdmica que, en su caso, podran percibir los mutualistas por partici-
par en la incorporacion de nuevos socios y en la gestion de las cuotas.

Indicacion, en su caso, de la posibilidad de acordar la exigencia de derramas pasivas o
la reduccion de prestaciones.

Escritura pablica de constitucion

El acuerdo de constitucion se ha de formalizar en escritura publica debiendo ésta contener,
como minimo, los siguientes extremos:

q.

Datos personales de los otorgantes debiendo, en su caso, constar por separado los que
tengan la condicion de mutualistas de aquellos otros que sean entidades o personas
protectoras.

La voluntad de los otorgantes de fundar una mutua del tipo de que se trate.
Aportaciones de los mutualistas y, en su caso, de los protectores.

Cuantia total, al menos aproximada, de los gastos de constitucion, tanto de los ya satis-
fechos como de los que se prevean hasta que la mutua quede constituida.

Los estatutos que han de regir el funcionamiento de la mutua.

Datos personales de aquéllos que se encarguen inicialmente de la administracion y
representacion de la mutua asi como, en su caso, de los auditores de cuentas de la
misma.

Inscripcién en el Registro mercantil

Los promotores o las personas a las que el acuerdo de constitucion haya autorizado al otorga-

miento

de la escritura publica tienen las facultades necesarias para su presentacion en el regis-
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tro mercantil del domicilio social de la entidad. El plazo para su presentacion es de dos meses
desde su otorgamiento, respondiendo solidariamente de |os dafios y perjuicios que causaran por
el incumplimiento de esta obligacion los encargados de la misma.

Con la inscripcion en el registro mercantil, las mutuas adquieren su personalidad juridica.
5. Autorizacion administrativa

Una vez adquirida la personalidad juridica de la mutua tras su inscripcion en el registro mercan-
til, es necesario solicitar la autorizacion administrativa en la Direccion General de seguros y fon-
dos de pensiones para el acceso a la actividad aseguradora. También sera necesaria autoriza-
Cion administrativa para extender la actividad a otros ramos distintos de los autorizados, para
ampliar los riesgos incluidos en un ramo o bien para ejercer la actividad en un territorio de ambi-
to superior al inicialmente solicitado y autorizado.

La solicitud de autorizacion administrativa debera ser resuelta en el plazo de los seis meses
siguientes a la fecha de la presentacion de la peticion. En ninglin caso se entendera autorizada
por el transcurso del plazo referido sin que medie contestacion. En cualquier caso, la autoriza-
cion o denedacion se hara por orden ministerial motivada, que pondra fin a la via administrati-
va.

6. Inscripcion en el Registro administrativo de entidades aseguradoras

La autorizacion, que sera valida en todo el espacio econdmico europeo, determinara la inscrip-
cion en el registro administrativo de entidades aseguradoras. Dicha inscripcion permitira a las
mutuas practicar operaciones Unicamente en los ramos para los que hayan sido autorizadas.
7. Tramites ante la Agencia Tributaria
- Solicitud del MUmero de Identificacion Fiscal.
- Alta en el Impuesto de Actividades Economicas.
- Declaracion censal de alta en el censo de obligados tributarios.

8. Tramites ante la Consejeria de Hacienda de la comunidad auténoma que corresponda

- Liquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.



Normas de Funcionamiento

ORGANOS DE FUNCIONAMIENTO

Los estatutos sociales recogen las normas basicas de funcionamiento de la entidad. En ellos se
han de recoder los organos sociales: asamblea general y consejo de administracion, para las
sociedades mutuas de seguros, o junta directiva, para las mutualidades de prevision social, sin
perjuicio de que los estatutos puedan prever otros.

Es requisito para todas las mutuas que quienes ostenten la direccion efectiva de la entidad ase-
guradora sean personas fisicas de reconocida honorabilidad y con las condiciones necesarias de
cualificacion o experiencia profesionales.

e Asamblea general

A través de la reunion de los mutualistas, la asamblea general es el érgano supremo de la expre-
sion de la voluntad social por medio del cual se fija la politica general de la mutua de que se
trate y se deliberan y toman acuerdos relacionados con la misma.

Asli, la asamblea general es competente para debatir y acordar sobre cualquier asunto propio de
la mutua aunque sea competencia de otro 6rgano especial. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de los votos presentes y representados, salvo que se exija expresamente una
mayoria cualificada.

Como especialidad de las mutuas de previsidon social, las entidades o personas protectoras
podran participar en la asamblea general si asi lo establecen los estatutos, sin que en ningdn
caso puedan alcanzar un nimero de votos que suponda el control efectivo de dicho 6rgano
social.

e Consejo de administracion o Junta directiva

El consejo de administracion, para las sociedades mutuas de seguros, vy la junta directiva, para
las mutualidades de prevision social, son el érgano colegiado de gobierno, gestidon y represen-
tacion de un tipo de mutua u otra.

Entre las funciones del consejo de administracion, en un caso, o la junta directiva, en otro, des-
tacan fijar las directrices denerales de actuacion en la gestion de la sociedad, nombrar los car-
gos de direccion y ejercer el control sobre su dgestion, o presentar a la asamblea general las
cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado.

En cuanto a los miembros de estos drganos sociales, su composicion y nimero vendra deter-
minado en los estatutos. Sus miembros han de ser personas fisicas con capacidad de obrar que
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sean mutualistas. En el caso de las mutuas de previsidn social, en caso de existir entidades o
personas protectoras, los estatutos sociales podran determinar que |os protectores o sus repre-
sentantes formen parte de la junta directiva, sin que en ningln caso su participacion pueda
suponer el control efectivo de este drgano societario.

En lo que respecta a la gestion, los cargos de administracion y direccion tienen prohibido adqui-
rir o conservar un interés o realizar una actividad que genere conflicto de intereses con la mutua-
lidad.

RESPONSABILIDAD POR LAS DEUDAS SOCIALES

La determinacion del régimen de responsabilidad de los socios ha de venir establecida en los
estatutos sociales, partiendo de bases distintas en funcidon del tipo de mutua de que se trate.

En las sociedades mutuas a prima fija, los mutualistas no responden de las deudas sociales
salvo que los estatutos asi lo prevean, en cuyo caso la responsabilidad tendra como limite un
importe igual al de la prima que anualmente paguen, debiendo destacarse tal aspecto en las
polizas de seguros.

En las sociedades mutuas a prima variable, los mutualistas pagan tanto una cuota de entrada
como un fondo de maniobra para hacer frente a los siniestros y gastos sin esperar al cobro de
las derramas. La cuota de entrada no puede exceder del tercio de la suma de las derramas acor-
dadas en los tres dltimos ejercicios, y el fondo de maniobra no sera inferior al doble del impor-
te medio de la siniestralidad del dltimo trienio.

En las mutualidades de prevision social, los mutualistas tienen limitada su responsabilidad por
las deudas sociales hasta una cantidad inferior al tercio de la suma de las cuotas que hubieran
satisfecho en los tres dltimo ejercicios, con independencia de la cuota del ejercicio corriente.
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¢;Qué es una Fundacion?

CONCEPTO

Una fundacion es una entidad sin animo de lucro que, por decision de sus creadores, tiene asig-
nado un patrimonio a fines de interés general.

Las fundaciones surgen por voluntad de una o varias personas, denominadas fundadores o ins-
tituidores, que adscriben un determinado patrimonio de modo duradero a la realizacion de accio-
nes para la consecucion del fin perseguido.

Al carecer de animo de lucro, la fundacion no puede repartir los beneficios o excedentes eco-
nomicos anuales, pero si puede:

e Realizar actividades econdmicas cuyos excedentes se invertiran en el cumplimiento de
los fines de la entidad.

e Contratar personal laboral para la fundacion.

La fundacion se rige por la voluntad de los fundadores, por sus estatutos y por la ledislacion
vigente. Tiene personalidad juridica y su finalidad fundacional debe beneficiar a colectividades
denéricas de personas, nunca a los propios fundadores, patronos, o familiares de éstos.

Por su propia naturaleza, las fundaciones son un instrumento idéneo para alcanzar fines a tra-
vés de la gestion de un patrimonio, siendo adecuadas para cubrir necesidades en las que sea
necesario un uso intensivo de capital, dinero o inmuebles.

TIPOS

Las fundaciones pueden ser de diverso tipo en atencion al fin general que persigan, siendo los
mas comunes:

e Defensa de los derechos humanos, de las victimas del terrorismo y actos violentos.
e Asistencia social e inclusidon social.

e Fines civicos, educativos, culturales, cientificos, deportivos, sanitarios, laborales, fortale-
cimiento institucional y desarrollo tecnologico.

e Defensa del medio ambiente.

e Cooperacion para el desarrollo, promocion del voluntariado, promocion de la accion
social, fomento de la economia social, promocion y atencion a las personas en riesgo de
exclusion social, promocion y atencion a las personas en riesgo de exclusion por razo-
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nes fisicas, sociales o culturales,

Promocion de los valores constitucionales y defensa de los principios democraticos,
fomento de la tolerancia.

Cabe también distinguir:

Fundaciones laborales, que son aquéllas que se crean para beneficiar a los colectivos de
trabajadores de una o varias empresas y sus familiares.

Fundaciones del sector pUblico, que son aquéllas que se crean con una aportacion mayo-
ritaria, directa o indirecta, de la Administracion General del Estado, sus organismos publi-
Ccos 0 demas entidades del sector publico, o que su patrimonio fundacional, con carac-
ter de permanencia, esta formado en mas de un 50% por bienes o derechos aportados
o cedidos por las referidas entidades.

LEGISLACION APLICABLE

Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de fundaciones.

Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Redglamento de
fundaciones de competencia estatal.

Real Decreto 1611/2007, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Redlamento del
registro de fundaciones de competencia estatal.

Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos
y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento para
la aplicacion del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo.

Caracteristicas

FUNDADORES

Los fundadores pueden ser personas fisicas o juridicas:

Personas fisicas: deberan tener capacidad ledal para disponer gratuitamente inter vivos
0 mortis causa de los bienes y derechos en que consista la dotacion fundacional.



e Personas juridicas: pueden ser publicas o privadas. Las que sean privadas de indole aso-
Ciativa, requieren el acuerdo expreso del organo competente para disponer de sus bien-
es, mientras que las privadas de indole institucional deberan contar con el acuerdo de su
ordano rector. Las personas juridicas de caracter publico pueden constituir fundaciones
siempre gue no se exprese lo contrario en las normas que las regulan.

PATRONOS

Son los encargados de cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que
intedgran el patrimonio de la fundacion, manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

Pueden ser personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para
el ejercicio de cargos publicos, o personas juridicas, las cuales designaran a la persona o per-
sonas fisicas que las representen.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS

Los patronos ejerceran su cargo dratuitamente, aunque podran percibir el reembolso de los gas-
tos ocasionados por el cargo o recibir una retribucion si prestan a la fundacion servicios distin-
tos a sus funciones inherentes como miembros del patronato.

A su vez, éstos tienen la obligacion de cumplir con los fines fundacionales y administrar diligen-
temente los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacion. También son los
encargados de inscribir la fundacion en el Registro de fundaciones en el transcurso de seis
meses desde el otorgamiento de la escritura pUblica fundacional.

PATRIMONIO

Esta formado por todos los bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoracion econé-
mica de la fundacion, tanto los que componen la dotacion fundacional como los que adquiera la
fundacion posteriormente.

Tramites para su constitucion

1. Redaccion de los Estatutos de la Fundacion

Se hara constar en ellos:
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- La denominacion de la entidad, ajustandose a lo establecido en la Ley de fundaciones.
- Los fines fundacionales.

- El domicilio de la fundacion y el ambito territorial en que haya de desarrollar principal-
mente sus actividades.

- Las regdlas basicas para la aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines funda-
cionales y para la determinacion de los beneficiarios.

- La composicion del 6érgano de gobierno o patronato, las reglas para la designacion y sus-
titucion de sus miembros, las causas de su cese, sus atribuciones y la forma de deli-
berar y adoptar acuerdos.

- Cualesquiera otras disposiciones y condiciones licitas que el fundador o los fundadores
tengan a bien establecer.

Se recomienda remitir el proyecto de los estatutos al protectorado, organismo encargado de
asegurar la legalidad de la fundacion tanto en su constitucion como en su funcionamiento. El
protectorado emite un informe orientativo pero no vinculante.

2. Solicitud de certificacion negativa de denominacion

Se solicitara al Regdistro de fundaciones correspondiente una certificacion acreditativa de que la
denominacion que se pretende utilizar no coincide o se asemeja con otra inscrita con anteriori-
dad. En el caso de fundaciones que desarrollen su actividad en todo el territorio del Estado o en
mas de una comunidad autbnoma se acudira al Regdistro de fundaciones de competencia estatal,
dependiente del Ministerio de Justicia. Por otra parte, si el ambito de actuacion de la fundacion
es autonomico, se solicita al Registro de fundaciones de la comunidad autdbnoma en cuestion.

3. Justificacion de la Dotacion fundacional

La dotacion fundacional esta integrada por los bienes y derechos que se adjudican a la funda-
Cion para el cumplimiento de sus fines, y que pueden ser aportados por los fundadores o por
terceros.

Se considera que una dotacion es suficiente a partir de 30.000 euros. Si dicha cantidad es infe-
rior hay que justificar la idoneidad y adecuacion del importe mediante estudio economico y pro-
drama de actividades.

La aportacion puede ser dineraria, en cuyo caso se requiere el certificado de depo6sito en una
cuenta bancaria a nombre de la fundacion en tramites de constitucion, o no dineraria, en cuyo
caso debera incorporarse una tasacion realizada por un experto independiente. Respecto a las
aportaciones dinerarias, éstas pueden realizarse de forma sucesiva con un desembolso minimo
inicial del 25%.



4. Escritura de constitucion

Se otordara ante notario escritura de constitucion, que debera recoger, al menos, los siguien-
tes extremos:

El nombre, apellidos, edad y estado civil del fundador o fundadores, si son personas fisi-
cas, y su denominacion o razon social, si son personas juridicas, y, en ambos casos, su
nacionalidad y domicilio y niumero de identificacion fiscal.

La voluntad de los fundadores de constituir una fundacion.
La dotacion, su valoracion y la forma vy realidad de su aportacion.
Los estatutos de la fundacion.

La identificacion de las personas que intedgran el 6rgano de gobierno, asi como su acep-
tacion si se efectda en el momento fundacional.

5. Solicitud del Niamero de Identificacion Fiscal

Se solicitara en la agencia tributaria un ndmero de identificacion fiscal que se otorgara, en prin-
cipio, con el caracter de provisional.

6.

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

La escritura de constitucion debera pasar por la oficina liquidadora correspondiente a los efec-
tos de cumplir con este impuesto.

7. Inscripcion en el Registro de fundaciones

Se solicita la inscripcion de la fundacion en el Registro de fundaciones que corresponda segun
su ambito de actuacion. En el Registro estatal sera necesario aportar:

Denominacion, numero de identificacion fiscal y domicilio de la fundacion.
Fines de interés general que se persiguen.
Escritura publica de constitucion.

El nombre, apellidos, edad y estado civil del fundador o fundadores, si son personas fisi-
cas, y su denominacion o razon social, si son personas juridicas, y, en ambos casos, su
nacionalidad y domicilio y nidmero de identificacion fiscal. En caso de que los dotantes
sean distintos de los fundadores, se aportaran sus datos. En el Registro de fundacio-
nes de la region de Murcia, si el fundador es una persona juridica es necesario un cer-
tificado del secretario de la entidad fundadora en el que figure la aprobacion de la cons-
titucion de la fundacion, la dotacion a la misma y la designacion de las personas que le
representaran en el patronato.

Dotacion, valoracion, forma vy realidad de su aportacion.
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- Estatutos de la fundacion.

- |dentificacion y aceptacion del cargo por parte de las personas que integran el patrona-
to, las que ostentan los cargos de presidente y secretario, y las que integren, en su
caso, otros organos de gobierno.

- Certificacion acreditativa de que no figura registrada la denominacion de la fundacion.
Este organo solicita al protectorado el informe sobre la idoneidad de los fines y la suficiencia de

la dotacion, vy, si es favorable, se procede a la inscripcion de la fundacion, adquiriendo perso-
nalidad juridica.

Una vez que se reciba la certificacion del protectorado y del Registro de fundaciones en la que
se indique que la fundacion ha sido clasificada y registrada, ésta puede empezar a operar. Hasta
que esto no ocurra, la fundacion solo podra llevar a cabo las siguientes actuaciones:

- Todos los actos necesarios para la constitucion.
- Aquellos actos indispensables para la conservacion de su patrimonio.
- Los actos que no admitan demora sin perjuicio para la fundacion.
Posteriormente, dicha inscripcion sera publicada en el Boletin Oficial del Estado si se trata de

fundacion de competencia estatal o en el Boletin Oficial de la comunidad autdbnoma donde
actue.

Normas de Funcionamiento

ORGANOS DE FUNCIONAMIENTO

e [l Unico 6rgano de gobierno de la fundacion es el patronato, encargado de cumplir con
los fines fundacionales y administrar responsablemente |los bienes y derechos que inte-
daran el patrimonio de la fundacion. El patronato estara constituido por un minimo de tres
miembros que elegiran a uno de ellos como presidente, si no estuviera prevista de otro
modo la designacion en los estatutos, y a un secretario perteneciente o no al patronato,
encardado de certificar los acuerdos que tomen.

e Se podran crear organos delegados formados por patronos para llevar a cabo ciertas fun-
ciones delegables, si asi lo desea el patronato.
Las acciones indelegables son:
- Aprobacion de las cuentas y del plan de actuacion.



- Modificacion de los estatutos, la fusion vy la liquidacion de la fundacion.
- Actos que requieran la autorizacion del protectorado.

e |a fundacion puede recurrir a otros organos de asesoramiento y consulta, sin funciones
ejecutivas, para soporte y ayuda.

OBLIGACIONES DE LA FUNDACION

Ademas de las acciones necesarias para la consecucion de sus fines, para su correcto funcio-
namiento la fundacion debera llevar al dia los siguientes aspectos:

e Obligaciones fiscales con la Agencia Tributaria.

e Libro de actas, donde se resumen, en orden cronologico, las sesiones de los 6rganos de
gobierno de la fundacion, haciendo especial referencia a los acuerdos adoptados.

e Contabilidad segun las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las enti-
dades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines
lucrativos. El patronato elaborara y remitira al protectorado, en los dltimos tres meses de
cada ejercicio, un plan de actuacion en el que se reflejen los objetivos y las actividades
que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

RESPONSABILIDAD POR LAS DEUDAS SOCIALES

Los patronos responderan frente a la fundacion de los danos y perjuicios que causen por actos
contrarios a la ley o a los estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben des-
empenar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra, quie-
nes desconodian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dano
0, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

Las fundaciones no podran tener participacion alguna en sociedades mercantiles en las que
deban responder personalmente de las deudas sociales. Cuando formen parte de la dotacion
participaciones en sociedades de este tipo y dicha participacion sea mayoritaria, la fundacion
debera dar cuenta al protectorado en cuanto dicha circunstancia se produzca y promover la
transformacion de aquéllas, a fin de que adopten una forma juridica en la que quede limitada su
responsabilidad.
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;Qué es una Asociacion?

CONCEPTO

Una asociacion es una entidad formada por un conjunto de personas para la persecucion de un
fin de forma estable, sin animo de lucro y con una gestion democratica. La asociacion tiene per-
sonalidad juridica, siendo por tanto una persona distinta de los propios asociados, que tiene su
propio patrimonio en un primer momento dotado por los asociados, y del que puede disponer
para perseguir los fines que se recogen en sus estatutos.

Sus caracteristicas basicas son:
e Personalidad juridica: formada por varias personas o colectivos de personas.

e Con un interés compartido: tiene un objetivo y finalidad comdn por parte de las personas
que la conforman.

e Sin animo de lucro: tanto los beneficios como posible patrimonio no pueden ser reparti-
dos entre los asociados, sino que deben ser destinados hacia el interés compartido.

e Funcionamiento democratico: los asociados tienen los mismos derechos y deberes sien-
do la asamblea general el 6rgano maximo decisorio.

TIPOS

Existen diferentes tipos, como es el caso de las asociaciones juveniles, asociaciones deporti-
vas, asociaciones de padres y madres, asociaciones de estudiantes, asociaciones universitarias,
etc., dependiendo del fin para el se constituyan.

También se puede distinguir entre asociaciones y federaciones/coordinadoras, siendo estas Ulti-
mas una adrupacion de varias asociaciones.

LEGISLACION APLICABLE

En Espana el derecho de asociacion se encuentra reconocido en:
e Articulo 22 de la Constitucion Espanola.
e Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion.

e Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del
redgistro nacional de asociaciones y de sus relaciones con los restantes registros de aso-
ciaciones.
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El Real Decreto 397/1988, de 22 de abril, por el que se regula la inscripcion registral de
asociaciones juveniles.

Caracteristicas

ASOCIADOS

Puede crear una asociacion cualquier persona fisica o juridica bajo los siguientes supuestos:

Se exige un numero minimo de tres personas para la creacion de una asociacion.

Las personas fisicas deben ser mayores de edad, menores emancipados 0 menores no
emancipados con consentimiento de sus tutores legales.

Que dichas personas tengan capacidad de obrar.

La integracion en una asociacion constituida es libre y voluntaria, debiendo ajustarse a lo esta-
blecido en los estatutos.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

Todo asociado ostenta los siguientes derechos:

A participar en las actividades de la asociacion y en los 6rganos de gobierno y represen-
tacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la asamblea general, de acuer-
do con los estatutos.

A ser informado acerca de la composicion de los organos de gobierno y representacion
de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra &l y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuer-
do que, en su caso, imponda la sancion.

A impugnar los acuerdos de los organos de la asociacion que estime contrarios a la ley
0 a los estatutos.

Son deberes de los asociados:

Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucion de las mismas.

Padar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arredlo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada asociado.



e Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

e Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rdanos de dgobierno vy
representacion de la asociacion.

Tramites para su constitucion

1. Estatutos

Los estatutos son las normas que van a regir la asociacion, sus objetivos y cOmo se ordaniza.

Los estatutos deben contener, como minimo, los siguientes extremos:

Nombre de la asociacion.

Fines y actividades.

Duracion de la asociacion (puede ser indefinido).
Domicilio social.

Ambito territorial de la accion de la asociacion.

Requisitos para la constitucion valida de la asamblea general, reglas de la asociacion,
forma de voto, celebracion de reuniones, personas minimas para solicitar convocatorias
extraordinarias. Requisitos y procedimiento para la eleccion y sustitucion de cargos:
presidencia, secretaria y tesoreria. Se determinaran sus atribuciones y competencias,
la duracion del cargo, las causas de cese vy las reglas para adoptar acuerdos.

Requisitos de admision, baja y expulsion de las personas asociadas, asi como sus dife-
rentes tipos.

Derechos y obligaciones de las personas asociadas. Podran incluir también las conse-
cuencias del impago de las cuotas por parte de los asociados.

Régimen de administracion, contabilidad y documentacion, asi como la fecha de cierre
del ejercicio asociativo.

Régimen sancionador en caso de producirse faltas por parte de los componentes de la
entidad.

Patrimonio inicial y recursos economicos de los que podra hacer uso.
Procedimiento de modificacion de los estatutos.

Causas de disolucion y destino del patrimonio en tal supuesto, que no podra desvirtuar
el caracter no lucrativo de la entidad.
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2. Inscripcion en el Registro de asociaciones

Es preciso presentar la solicitud de inscripcion en el Registro de asociaciones. Se encardara el
representante que figura en el acta de constitucion.
La inscripcion se realiza en el Registro de asociaciones, aportando la siguiente documentacion:

e Solicitud de inscripcion en el Registro de asociaciones firmada por la persona designa-
da en el acta de constitucion.

e Dos copias del acta de constitucion con firmas originales de los fundadores.

e Composicion de la junta directiva, si hubiera, o indicacion de las personas que ocupa-
ran los cargos obligatorios.

e Copia de los D.N.I. de los fundadores.

e Dos copias de los estatutos con firmas originales en cada una de las paginas de quie-
nes hayan asumido la presidencia y la secretaria.

e Justificante del pago de la tasa correspondiente.

e |Inscripcion en Registros oficiales.
En un plazo no superior a tres meses, el Registro comunicara a los fundadores la inscripcion y/o
denedacion de la asociacion enviando los estatutos. En la notificacion que apruebe la inscripcion

aparecera el niUmero de inscripcion de la asociacion; este documento se solicitara para cualquier
tramite administrativo como, por ejemplo, pedir una subvencion.

3. Namero de ldentificacion Fiscal

Una vez obtenida la personalidad juridica, la asociacion debe obtener el numero de identificacion
fiscal (M.I.F), obligatorio para realizar cualquier tramite econémico, como podria ser la apertura
de una cuenta corriente a nombre de la organizacion.
La solicitud se efectla en la agencia tributaria y hay que presentar la siguiente documentacion:
e Original y copia del acta de constitucion, incluyendo nombramientos y cargos.
e Original y copias de la resolucion de inscripcion en el registro.
e Original y copias de los estatutos.
e Solicitud de N.I.F. firmado por quien lo solicita.
e Fotocopia del D.N.I. de quien hace la solicitud.

4. Cuenta Bancaria de la Asociacion

Una vez obtenido el N.I.F., es conveniente abrir una cuenta corriente propia de la asociacion,
para que las transacciones dinerarias figuren a su nombre. Para ello hay que presentar los



siguientes documentos en la entidad de crédito:
e Copia de los estatutos registrados (o en tramite con sello de entrada en regijstro).
e Copia del M.I.F.

e Acta de la asociacion en la que se apodere a dos cargos del organo de gobierno para
figurar como titulares de la cuenta (entre ellos es recomendable que figure el presiden-
te y el tesorero).

Normas de Funcionamiento

ORGANOS DE FUNCIONAMIENTO

Los asociados fundadores deben realizar una primera reunion oficial en la que se acuerda la cre-
acion de la asociacion y se aprueban los estatutos, se eligen los cargos y l0s 6rganos de gobier-
no y se levanta acta de constitucion. En el acta se hara constar la voluntad de asociarse vy la per-
sona encardgada de inscribir a la asociacion en el registro.

El 6rgano de gobierno mas habitual es la junta directiva, pero no es obligatorio, ya que la pro-
pia asamblea general puede asumir sus funciones. Sin embargo, si es obligatorio que existan
tres cargos, presidencia, secretaria y tesoreria. Las atribuciones de los diferentes cargos son las
siguientes.

Presidencia

e Dirige y representa a la asociacion por delegacion de la asamblea y de la junta directi-
va.

® Preside y dirige los debates de la asamblea general y de la junta directiva.
e Convoca las reuniones de la asamblea general y de la junta directiva.

e Revisa las actas, los documentos vy los certificados que le presentan secretaria y teso-
reria.

e Impulsa, imparte directrices, dirige, coordina y evalla el trabajo de la asociacion.
e Ordena los pagos e indresos de la asociacion.

Secretaria
e Tramita las solicitudes de altas y bajas de asociados v llevar el libro de registro de estos.

e |evanta, redacta y firma las actas de reunion de la asamblea general y de la junta direc-
tiva.
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e (jta a los interesados para las reuniones.
* Redacta y autoriza certificados.
e Redacta, con el presidente, la memoria anual de actividades.

Tesoreria
e [s responsable de los recursos de la asociacion.
e Flabora el presupuesto, el balance vy la liquidacion de cuentas.
e Redacta los informes econdmicos.
e Firma los recibos de cuotas y otros documentos de tesoreria.
¢ Realiza el pago de facturas visadas previamente por presidencia.
e [s el responsable de mantener a la asociacion al corriente de sus obligaciones fiscales.
e Recauda las cuotas de los asociados.

Vicepresidencia
e Sustituye al presidente en su ausendcia.

e Cuando la presidencia quede vacante, asume sus funciones hasta sustitucion o ratifica-
cion por la asamblea general.

e Asiste con intensidad las labores de ejecucion del presidente.

Vocalia
e Titulares de las vocalias o comisiones de trabajo que tienen a su cargo un sector.
e |levan a cabo los proyectos aprobados y hacen su informe de evaluacion.

Los organos de representacion y gobierno podran recibir retribuciones si se prevé expresamen-
te en los estatutos.

RESPONSABILIDAD POR LAS DEUDAS SOCIALES

Las asociaciones inscritas responden de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y
futuros.

Los asociados no responden personalmente de las deudas de la asociacion.

Los miembros o titulares de los organos de gobierno y representacion, y las demas personas
gue obren en nombre y representacion de la asociacion, responderan ante ésta, ante los aso-
ciados y ante terceros por los danos causados y las deudas contraidas por actos dolosos, cul-
posos o0 nedligentes.



Las personas a que se refiere el punto anterior responderan civil y administrativamente por los
actos y omisiones realizados en el ejercicio de sus funciones, y por los acuerdos que hubiesen
votado, frente a terceros, a la asociacion y a los asociados.

Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningldn miembro o titular de los 6rganos de
gobierno y representacion, responderan todos solidariamente por los actos y omisiones, a
menos que puedan acreditar que no han participado en su aprobacion y ejecucion o0 que expre-
samente se opusieron a ellas.
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¢Qué es una Sociedad Laboral?

CONCEPTO

La sociedad laboral es una sociedad en la que la mayoria del capital social es propiedad de tra-
bajadores que prestan en ella servicios retribuidos en forma personal y directa, y cuya relacion
laboral es por tiempo indefinido.

Forman, junto a las cooperativas, la parte mas importante de la Economia Social de nuestro pais.

TIPOS:

e Sociedad Limitada Laboral (SLL): requiere un capital minimo de 3.000 euros, desembol-
sado en su totalidad en el momento de su constitucion.

e Sociedad Andnima Laboral (SAL): con un capital minimo de 60.000 euros suscrito en su
totalidad y desembolsado al menos un 25% al inicio y el resto cuando lo fijen los estatu-
tos sociales.

LEGISLACION APLICABLE

Las sociedades laborales estan reguladas por la siguiente normativa:
e |ley 4/1997, de 24 de marzo, de sociedades laborales.

e Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la ley de sociedades de capital.

e Real Decreto 2114/1998, de 2 de octubre, regulador del registro administrativo socie-
dades laborales.

Caracteristicas

SOCIOS

En las sociedades laborales pueden haber dos tipos de socios: socios trabajadores y socios capi-
talistas.

El ndmero minimo de socios es de tres puesto que ningln socio podra poseer acciones o par-
ticipaciones que representen mas de la tercera parte del capital social.
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Existe una excepcion para el caso de que se trate de sociedades laborales participadas por el
Estado, comunidades autonomas, entidades locales o de sociedades publicas participadas por
cualquiera de tales instituciones, en cuyo caso la participacion en el capital social podra llegar
hasta el 50%. Se aplica el mismo porcentaje para las asociaciones u otras entidades sin animo
de lucro.

La relacion laboral de los socios trabajadores ha de ser por tiempo indefinido y jornada completa.

CAPITAL SOCIAL

El capital social esta dividido en acciones nominativas (SAL) o en participaciones sociales (SLL)
y se clasifican en:

e C(lase laboral: las que son propiedad de |os trabajadores cuya relacion laboral es por tiem-
po indefinido.

e (lase general: las restantes.

Cuando trabajadores (socios o no) adquieran acciones o participaciones de la clase general ten-
dran derecho a exigir gque se incluyan en la clase laboral si cumplen determinados requisitos.

Tramites para su constitucion

La constitucion de una sociedad laboral, ya sea anonima o limitada, conlleva una serie de ges-
tiones que se deben efectuar:

1. Solicitud de certificacion negativa de denominacion

Una vez decidido el nombre de la sociedad, hay que solicitar en el Registro mercantil central una
certificacion que acredite que no existe ninguna otra sociedad con el mismo nombre. Se debe
incluir la indicacion “sociedad anonima laboral” o “sociedad limitada laboral” o sus respectivas
abreviaturas (SAL o SLL).

El nombre escogido se reserva durante seis meses, si bien se debe tener en cuenta que estas
certificaciones caducan a los tres meses con lo que la sociedad debe ser constituida en ese
plazo o solicitar de nuevo el certificado.

2. Apertura de cuenta en entidad de crédito a nombre de la sociedad para el desembol-
so del capital social

Se abrira una cuenta con el nombre de la sociedad "en constitucion" en la que se depositara el



capital desembolsado.
3. Elaboracion de los Estatutos sociales

Se redactaran los estatutos que van a regir el régimen econdmico y de administracion de la
sociedad.

En ellos se determina la forma de funcionamiento de la sociedad, asi como el objeto social, el
domicilio social y el capital social y deben reunir algunos requisitos para que puedan adquirir la
condicion de laboral:

e Capital social: se ha de especificar si todas las acciones (SAL) o participaciones (SLL)
son de clase laboral. Si hay dos clases de acciones o participaciones se ha de especi-
ficar cuantas son de clase laboral (propiedad de los trabajadores indefinidos) y cuantas
son de clase general (las restantes), y delimitar la numeracion de las dos.

e Transmision de acciones (SAL) o participaciones (SLL): se establecera la prelacion en la
transmision voluntaria inter vivos y mortis causa.

e Fondo especial de reserva: si se hace referencia a la distribucion de los resultados, se
debera especificar la constitucion de este fondo especifico, pues, ademas de las reser-
vas ledales o estatutarias que procedan, las sociedades laborales estan obligadas a
constituir un fondo especial de reserva, que se dotara con el 10% del beneficio liquido
de cada ejercicio.

4. Escritura pablica de constitucion

Los socios fundadores otordgan la escritura de constitucion de la sociedad ante notario, aproban-
do los estatutos y designando a las personas que formaran parte del 6rgano de la administra-
cion.
La escritura publica contendra, como minimo los siguientes extremos:

¢ | a voluntad de constituir a la sociedad.

¢ | a identidad de los socios fundadores.

e | a manifestacion, la suscripcion y el desembolso de las acciones o las participaciones,
la numeracion correlativa y la clase (laboral o general) de las atribuidas en pago.

e | 0s estatutos sociales.

¢ |La identidad de las personas encardadas inicialmente de la administracion y de la repre-
sentacion social.

e |a certificacion nedativa de denominacion social.
¢ |a certificacion bancaria en caso de aportaciones dinerarias.
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¢ El informe de expertos independientes en caso de aportaciones no dinerarias (s6lo para
SAL).

5. Solicitud del Namero de Identificacion Fiscal

Se solicitara en la agencia tributaria un ndmero de identificacion fiscal que se otorgara, en prin-
Cipio, con el caracter de provisional.

6. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas y Actos Juridicos
Documentados

La escritura de constitucion debera pasar por la oficina liquidadora correspondiente a los efec-
tos de cumplir con este impuesto.

7. Inscripcion en el Registro de sociedades laborales

Se solicitara al Registro de sociedades laborales de la comunidad autonoma correspondiente la
calificacion de "sociedad laboral". Siempre que la sociedad cumpla con los requisitos legales
establecidos se otordgara calificacion favorable.

Asimismo se inscribira en dicho registro expidiendo certificacion al respecto.
8. Registro Mercantil

Como cualquier sociedad, la sociedad laboral sera inscrita en el Registro mercantil que corres-
ponda y gozara de personalidad juridica desde su inscripcion en el mismo.

9. Agencia Tributaria

La sociedad causara alta en sus obligaciones ante en la agencia tributaria y, a partir de ese
momento, podra operar en el trafico econdmico.

10. Encuadramiento en el Sistema de Seguridad Social

Los socios trabajadores de las sociedades laborales tendran la consideracion de trabajadores por
cuenta ajena tanto si son incluidos en el régimen dgeneral como en régimen especial de traba-
jadores autonomos de la seguridad social.

Los socios trabajadores que junto, con su conyuge Yy parientes por consanguinidad, afinidad o
adopcion hasta el segundo grado, con los que convivan, ostenten, al menos, el cincuenta por
cien del capital social, estaran incluidos obligatoriamente en el régimen especial de la seguridad
social de los trabajadores por cuenta propia o Autdnomos, salvo que se pueda acreditar que el
ejercicio del control efectivo de la sociedad requiere el concurso de personas ajenas a las rela-
ciones familiares.



Normas de Funcionamiento

ORGANOS DE FUNCIONAMIENTO

Si la sociedad estuviera administrada por un consejo de administracion, sus miembros deberi-
an ser nombrados por el sistema proporcional salvo que todas las acciones o participaciones
fuesen de clase laboral, en cuyo caso podrian ser nombrados por el sistema de mayorias.

LIMITACION DE HORAS TRABAJADAS

El nmero de horas-ano trabajadas por los trabajadores contratados por tiempo indefinido que
No Sean socios, No podra ser superior al 15% del total horas-ano trabajadas por los socios tra-
bajadores salvo que la sociedad tenga menos de 25 socios trabajadores, en cuyo caso el por-
centaje sera del 25%.

Para el calculo de estos porcentajes no se tendran en cuenta ni los trabajadores con contrato
de duracion determinada vy los trabajadores con discapacidad psiquica en drado igual o superior
al 33 % con contrato indefinido.

REGIMEN DE TRANSMISION DE PARTICIPACIONES/ACCIONES

En cuanto al régimen de transmision de titulos hay diferenciar dos supuestos:
e Transmision inter vivos

Con el objeto de preservar el caracter laboralista, existe un orden de prelacion en la adquisicion
de acciones o participaciones de clase laboral cuando su titular desea transmitirlas:

1° Los trabajadores fijos no socios.
2° Los trabajadores fijos socios.

3° Los socios que no son trabajadores (titulares de acciones o participaciones de clase
general) y el resto de trabajadores no socios (aquellos sin contrato indefinido).

4° Los demas.

Cuando sean varias las personas que ejerciten el derecho de adquisicion preferente, las accio-
nes o participaciones sociales se distribuiran entre todos ellos por igual.

En el caso de que ningun socio o trabajador haya ejercitado el derecho de adquisicion preferen-
te, las acciones o participaciones podran ser adquiridas por la sociedad para su autocartera si
ésta no lo hiciese el socio podra libremente transmitir los titulos a quién quiera.



Constitucion de Entidades de Economia Social

Mo se podran establecer clausulas estatutarias que prohiban la transmision voluntaria de las
acciones o participaciones sociales por actos inter vivos, salvo si los estatutos reconocen al
socio el derecho a separarse de la sociedad en cualquier momento.

e Transmision mortis causa

La adquisicion de alguna accion o participacion social por sucesion hereditaria confiere al adqui-
riente, ya sea heredero o legatario del fallecido, la condicion de socio.

En los estatutos se puede recoder un derecho de adquisicion preferente a favor del socio tra-
bajador sobre las acciones o participaciones de clase laboral similar a la transmision inter vivos.
Este derecho no podra ejercitarse si el heredero o legatario fuera trabajador de la sociedad con
contrato de trabajo por tiempo indefinido.

EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

En caso de extincion de la relacion laboral del socio trabajador, éste debera transmitir sus accio-
nes o participaciones siguiendo el orden de prelacion antes mencionado.

Si nadie ejercita su derecho de adquisicion preferente, conservara la cualidad de socio de clase
deneral.

En los estatutos se podran establecer clausulas especiales para casos de jubilacion e incapaci-
dad permanente del socio trabajador, asi como para los supuestos de socios trabajadores en
excedencia.

DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE

En toda ampliacion de capital con emision de nuevas acciones o con creacion de nuevas parti-
Cipaciones sociales, debera respetarse la proporcion existente entre las pertenecientes a las
distintas clases con que cuenta la sociedad.

Los titulares de acciones o de participaciones pertenecientes a cada una de las clases, tienen
derechos de preferencia para suscribir o asumir las nuevas acciones o participaciones sociales
pertenecientes a la clase respectiva.

Las acciones o participaciones no suscritas o asumidas por los socios de la clase respectiva se
ofreceran a los trabajadores, sean 0 No soCios.

PERDIDA DE LA CALIFICACION DE "LABORAL"

La sociedad perdera la condicion de laboral por alguna de las siguientes clausulas legales:



e Cuando la participacion en el capital social por los socios no sea la anteriormente descrita.
e Cuando se excedan los limites de horas trabajadas.

Si no se subsanase la existencia de causa legal de pérdida de la calificacion, el 6rgano corres-
pondiente de la comunidad autbnoma competente (o el Ministerio de Trabajo) dictara resolucion
acordando la descalificacion de la sociedad como sociedad laboral y ordenando su baja en el
Regdistro de sociedades laborales y lo remitira al Registro mercantil.

BENEFICIOS FISCALES

Las sociedades laborales podran aplicar los siguientes beneficios fiscales siempre que destinen
al fondo especial de reserva, en el gjercicio en que se produzca el hecho imponible, el 25 % de
los beneficios liquidos:

e [xencion de las cuotas devendadas por las operaciones societarias de constitucion vy
aumento de capital y de las que se originen por la transformacion de SAL ya existentes
en SLL, asi como por la adaptacion de las SAL ya existentes a los preceptos de la Ley de
Sociedades Laborales.

e Bonificacion del 99 % de las cuotas que se devenguen por modalidad de transmisiones
patrimoniales onerosas, por la adquisicion, por cualquier medio admitido en Derecho, de
bienes y derechos provenientes de la empresa de la que proceda la mayoria de los
socios trabajadores de la sociedad laboral.

e Bonificacion del 99 % de la cuota que se devengue por la modalidad gradual de actos
juridicos documentados, por la escritura notarial que documente la transformacion bien
de otra sociedad en SAL o SLL o entre éstas.

e Bonificacion del 99 % de las cuotas que se devenguen por la modalidad gradual de actos
juridicos documentados, por las escrituras notariales que documenten la constitucion de
préstamos, incluidos los representados por obligaciones o bonos, siempre que el impor-
te se destine a la realizacion de inversiones en activos fijos necesarios para el desarrollo
del objeto social.

RESPONSABILIDAD POR LAS DEUDAS SOCIALES

En las sociedades laborales, el régimen de responsabilidad por las deudas sociales depende de
la normativa que regula las sociedades limitadas y las anonimas. Es por ello que tanto en las
SLL como en las SAL los socios no responden personalmente por las deudas sociales.
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¢Qué es una Empresa de Insercion?

CONCEPTO

Las empresas de insercion social son sociedades cuyo principal objeto es la inclusion en el mer-
cado laboral de personas en exclusion realizando un determinado objeto social. Estas vienen
definidas legalmente como "sociedad mercantil o sociedad cooperativa legalmente constituida
que, debidamente calificada por los organismos autonomicos competentes en la materia, reali-
ce cualquier actividad econdmica de produccion de bienes y servicios, cuyo objeto social tenga
como fin la integracion y formacion socio-laboral de personas en situacion de exclusion social
como transito al empleo ordinario”.

TIPOS

Las empresas de insercion laboral pueden realizar cualquier actividad economica de produccion
de bienes y servicios, aunque se caracterizan por operar en sectores intensivos en mano de
obra y con puestos de escasa especializacion.

LEGISLACION APLICABLE

e Ambito estatal

- Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion.

e Ambito de la Comunidad Auténéma de la Regién de Murcia

- Orden de 20 de junio de 2007, de la presidenta del servicio regional de empleo y for-
macion, por la que se aprueban las bases reguladoras de los programas de subvencio-
nes para el fomento de las empresas de insercion de la Region de Murcia.

En esta guia se sigue la normativa estatal indicando, en su caso, las especialidades de la norma
autonoémica.

Caracteristicas

RASGOS DISTINTIVOS

e 5Son una herramienta que tiene como mision posibilitar el acceso al empleo normalizado
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de colectivos en situacion de exclusion social, tras un periodo de acompanamiento y a
través del desempeno de un puesto de trabajo en una estructura empresarial de produc-
Cion de bienes y/o servicios de caracter no lucrativo.

Ya sean de caracter mercantil o cooperativa, se trata de empresas que deben encontrar-
se inscritas en el Regjstro correspondiente a su forma juridica y cumplir con las normas
que le sean de aplicacion conforme a dicha figura juridica.

Pueden realizar cualquier actividad economica de produccion de bienes y/o servicios,
decantandose por sectores intensivos en mano de obra y con puestos de escasa espe-
Cializacion.

Tienen como fin la integracion y formacion sociolaboral de personas en situacion de
exclusion social como transito al empleo ordinario.

Pretenden alcanzar el equilibrio entre objeto social y actividad empresarial.

Empresas de transito: las personas en insercion permanecen en la empresa de forma
temporal mientras desarrollan su itinerario de insercion sociolaboral.

Sin animo de lucro: deben aplicar a la mejora o ampliacion de sus estructuras producti-
vas y de insercion al menos el 80% de los resultados o excedentes disponibles obteni-
dos en cada ejercicio.

Favorecen el desarrollo local a través de actividades no deslocalizables que generan
empleo local y promueven la integracion de colectivos desfavorecidos y la cohesion
social.

Tienden a organizarse y a trabajar en red, favoreciendo la cooperacion mutua y la defen-
sa de los intereses de las personas en situacion de exclusion social.

LOS TRABAJADORES

Las empresas de insercion podran contratar como trabajadores de insercion a las personas en
situacion de exclusion social, desempleadas e inscritas en el servicio de empleo de la corres-
pondiente comunidad autdbnoma, con especiales dificultades para su integracion en el mercado
de trabajo, que estén incluidas en alguno de los colectivos que menciona la Ley. Dicha situacion
de exclusion debera ser acreditada a través de los servicios sociales publicos competentes.

Para que una persona pueda ser contratada como trabajador de insercion en una empresa de
insercion se necesita:

Acreditacion de los servicios sociales publicos en la que se certifique expresamente que



la persona susceptible de incorporarse a la empresa de insercion se encuentra en una
de las situaciones de exclusion exigidas legalmente.

e Acreditacion de encontrarse inscrita como demandante de empleo.

e [n caso de que se quiera formalizar un contrato temporal de fomento de empleo, certi-
ficado del servicio de empleo que acredite si el trabajador en los dos anos previos a la
contratacion que se pretende realizar ha prestado servicios en la misma o distinta empre-
sa de insercion.

e Acuerdo de incorporacion sociolaboral, anexo al contrato, que especificamente establez-
ca la incorporacion en una empresa de insercion con la expresion de las obligaciones que
las partes asumen en el desarrollo del itinerario personal de insercion y las medidas de
acompanamiento que correspondan.

Tramites para su constitucion

¢QUIEN PUEDE PROMOVER UNA EMPRESA DE INSERCION?

La empresa de insercion necesita de una entidad o entidades promotoras que lideren el proce-
so de constitucion de la empresa y que participen posteriormente en el proyecto, garantizando
el caracter social de la empresa.

La empresa de insercion debe estar promovida y participada por una o varias entidades promo-
toras, considerandose como tal, a las entidades sin animo de lucro, incluidas las de derecho
publico, las asociaciones sin fines lucrativos y las fundaciones, cuyo objeto social contemple la
insercion social de personas especialmente desfavorecidas y la constitucion de empresas de
insercion.

Esta participacion en la empresa de insercion sera al menos de un 51% del capital social para
las sociedades mercantiles. En el caso de que la figura juridica de la empresa de insercion sea
la de una sociedad cooperativa o sociedad laboral, la participacion de la entidad promotora debe-
ra situarse en los limites maximos recogidos en las diferentes legislaciones que les sean de apli-
cacion a los socios, colaboradores o asociados.

REQUISITOS

Entre los requisitos establecidos para constituir una empresa de insercion social figuran, entre
otros:
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e [Estar promovidas por una o varias entidades sin animo de lucro, asociaciones y fundacio-
nes. Esta participacion debe ser, al menos, de un 51% del capital social para las socie-
dades mercantiles. En el caso de sociedades cooperativas y sociedades laborales, dicha
participacion debera situarse en los limites maximos recogidos en las diferentes legisla-
ciones gue les sean de aplicacion.

e Mantener, en computo anual, un porcentaje de trabajadores en proceso de insercion de,
al menos, 30% durante los primeros tres anos de actividad y de, al menos, el 50% del
total de la plantilla a partir del cuarto ano, no pudiendo ser el nUmero de aquellos inferior
a dos.

e Mo realizar actividades econdmicas distintas a las de su objeto social.

e Aplicar, al menos, el 80% de los resultados o excedentes disponibles obtenidos en cada
ejercicio a la mejora 0 ampliacion de sus estructuras productivas y de insercion.

e Presentar anualmente un balance social de la actividad de la empresa que incluya la
memoria economica y social, el grado de insercion en el mercado laboral ordinario y la
composicion de la plantilla, la informacion sobre las tareas de insercion realizadas vy las
previsiones para el proximo ejercicio.

e Contar con los medios necesarios para cumplir con los compromisos derivados de |os iti-
nerarios de insercion sociolaboral.

Ademas, las empresas de insercion deberan encontrarse inscritas en el Registro correspondien-
te a su forma juridica, asi como en el Redistro administrativo de empresas de insercion, corres-
pondiente segdn el ambito territorial.

Normas de Funcionamiento

ORGANOS DE FUNCIONAMIENTO

Dependiendo del caracter mercantil o cooperativo que tenda desde un principio la empresa de
insercion, el funcionamiento interno variara conforme a la figura juridica.

CONDICIONES DE TRABAJO

Las relaciones laborales de los trabajadores en situacion de exclusion social en las empresas de
insercion tendran las siguientes peculiaridades:



e [l contrato podra concertarse a tiempo completo o parcial, debiendo ser, en este caso,
la jornada diaria 0 semanal superior a la mitad de la jornada de trabajo de un trabajador
a tiempo completo. En el supuesto de variacion de la jornada inicialmente pactada, la
empresa de insercion comunicara dicha modificacion realizada a los servicios sociales
pUblicos competentes.

e Fl trabajador, previo aviso y justificacion, tendra derecho a ausentarse del trabajo, sin pér-
dida de remuneracion, para asistir a tratamientos de rehabilitacion, participar en sesiones
de formacion y readaptacion profesional o realizar cualquier otra medida de acompana-
miento prevista en su itinerario personalizado de insercion con las pautas que en el
mismo se establezcan.

e Asimismo, las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisi-
Ca o psicologica derivada de la situacion de exclusion social del trabajador se considera-
ran justificadas cuando los servicios sociales publicos competentes asi lo determinen, vy
sin perjuicio de que sean comunicadas por el trabajador a la empresa.

e 5jal término de un contrato ligado a un proceso de insercion, el trabajador continuase
en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba y se computara el
tiempo de servicios prestados a efectos de antiguedad.

e A la finalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a que el empresario le entre-
gue un certificado en el que conste la duracion de |0s servicios prestados, puestos de
trabajo desempenados, principales tareas de cada uno de ellos asi como adaptacion a los
mismos.

RESPONSABILIDAD POR LAS DEUDAS SOCIALES

La responsabilidad por las deudas sociales depende de la forma social que adopte el centro
especial de empleo.



Constitucion de un
Centro Especial de Empleo



¢Qué es un Centro Especial de Empleo?

CONCEPTO

Un centro especial de empleo es una empresa cuyo objetivo principal es realizar un trabajo pro-
ductivo, participando regularmente en las operaciones del mercado, pero con la finalidad de pro-
porcionar a los trabajadores con discapacidad un empleo remunerado y los servicios de ajuste
adecuados a sus caracteristicas, que permitan posteriormente su integracion laboral en una
empresa ordinaria.

Los centros especiales de empleo no son un fin en si Mismos, sino un medio para reducir la
discriminacion y contribuir a la igualdad de oportunidades vy a la integracion del discapacitado
en un entorno laboral ordinario.

TIPOS

Se distinguen los siguientes tipos de centros especiales de empleo:
e Segln su titularidad: publicos o privados.

e Segln la aplicacidon que se haga de los beneficios: sin animo de lucro o con animo de
lucro, segun si la totalidad de beneficios repercuten en la propia institucion o se aprove-
che parte de ellos en otra finalidad distinta que la que haya de cubrir la entidad titular del
mismo.

LEGISLACION APLICABLE

Los centros especiales de empleo estan regulados por las siguientes normas:
e ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de las personas con discapacidad.

e Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, regulacion de la relacion laboral de caracter
especial de los minusvalidos que trabajan en los centros especiales de empleo.

e Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, aprobacion del Reglamento de los centros
especiales de empleo.

e Real Decreto 427/1999, de 12 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial
de los minusvalidos que trabajan en los centros especiales de empleo.

e Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo
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con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con disca-
pacidad.

e Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se redgulan las unidades de apoyo a
la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los
centros especiales de empleo.

Caracteristicas

TITULARES

Pueden tener caracter publico o privado:

e Titularidad padblica: si son creados por las administraciones puablicas, directamente o en
colaboracion con otros organismos.

e Titularidad privada: si son creados por quienes tendgan capacidad juridica y de obrar como
empresarios, ya sean personsa fisicas o juridicas. El centro especial de empleo puede
adoptar cualquiera de las formas sociales previstas en nuestro Ordenamiento.

TRABAJADORES

La plantilla de los centros especiales de empleo estara constituida, como minimo, por un 70%
de personas discapacitadas y el personal no discapacitado imprescindible para el desarrollo de
su actividad.

Podran formar parte de la plantilla de trabajadores aquellas personas con discapacidad, ya sea
fisica, psiquica o sensorial, reconocida en drado igual o superior al 33% sedgun la valoracion del
ordganismo correspondiente en cada comunidad autébnoma (el Instituto Murciano de Accion
Social, en la Region de Murcia).

SERVICIOS OFRECIDOS

Los servicios de ajuste personal y social que debe prestar un centro especial de empleo son
aquellos de rehabilitacion, terapéuticos, de intedgracion social, culturales y deportivos que pro-
curen al trabajador discapacitado una mayor rehabilitacion personal y una mejor adaptacion en
Su relacion social.



Tramites para su constitucion

Para la creacion de centros especiales de empleo es indispensable la calificacion de la empre-
sa como centro especial de empleo y su inscripcion en el Redistro de centros del Servicio
Plblico de Empleo Estatal (SPEE) o en el de la administracion autonémica competente. En la
region de Murcia la calificacion se realiza en el Registro del Servicio de Empleo y Formacion de
la Region de Murcia (SEFCARM).

Para que pueda efectuarse la calificacion e inscripcion, deberan cumplirse los siguientes requi-
sitos:

e Acreditacion de la personalidad del titular.

e Justificar mediante el oportuno estudio econdmico las posibilidades de viabilidad y sub-
sistencia del centro, en orden al cumplimiento de sus fines.

e [star constituida su plantilla, al menos, en un 70% por trabajadores minusvalidos con
contrato laboral escrito, suscrito con cada uno de ellos, conforme a la normativa vigen-
te.

e La prevision de tener en plantilla al personal técnico y de apoyo en posesion de las titu-
laciones profesionales adecuadas, que la actividad del centro precise.

En general se debe presentar, aunque varia segun el Registro de centros especiales de empleo
que corresponda, la siguiente documentacion:

1. Documentos acreditativos del titular

- Si es persona fisica se presenta el N.I.F. del representante o del titular, el certificado de
estar al corriente de pagos con la Agencia Tributaria y certificado de estar al corriente
de pagos con la Seguridad Social.

- Si es una persona juridica, es necesario el N.I.F. de la entidad y copia de la escritura de
constitucion de la entidad o estatutos en caso de fundaciones y asociaciones, debida-
mente inscritos en el Registro correspondiente. También copia de la escritura acredita-
tiva de la representacion legal debidamente inscrita en el Redistro correspondiente.

2. Documentacion de la empresa

Se presentara copia de la vida laboral de la empresa expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y, en el caso de entidades en funcionamiento, copia de las cuentas anuales de
los dos Ultimos ejercicios depositadas en el Registro correspondiente.

5. Memoria del proyecto
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Se elaborara un estudio econdmico-empresarial y social de todos los aspectos de la actividad a
desarrollar.

4. Autorizaciones de los organismos competentes necesarias para la apertura y funciona-
miento de la empresa o centro

Se justificara que los centros cumplen con toda la normativa necesaria para comenzar la activi-
dad: comunicacion de apertura del centro de trabajo a la autoridad laboral, licencia de apertura
tramitada ante el ayuntamiento, declaracion censal de alta, notificacion y baja en el censo de
obligados tributarios de la Agencia Tributaria, plan de prevencion de riesgos laborales, evalua-
Cion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva, asi como otras autorizaciones que
sean exigibles para cada caso concreto.

5. Certificados de minusvalia de los trabajadores con discapacidad en activo y contratos
laborales

Se adjuntaran copias de los certificados de minusvalia de los trabajadores discapacitados en
activo y los contratos laborales escritos suscritos con |0s trabajadores con discapacidad que
componen la plantilla de la empresa o centro, redistrados en el servicio de empleo estatal o
autonomico correspondiente.

6. Alta de los trabajadores en la Seguridad Social
Documentos acreditativos de que los trabajadores estan dados de alta en la Seguridad Social.
7. Declaraciones expresas

Declaracion expresa de que cuenta con el niumero suficiente de trabajadores con discapacidad
en su plantilla y/o con la posibilidad de contratar otros con la capacidad necesaria para ocupar
los puestos de trabajo correspondientes.

Declaracion expresa de compromiso de formar a su costa, en caso necesario, tanto a los traba-
jadores de la plantilla como a los de nueva contratacion.

Normas de Funcionamiento

ORGANOS DE FUNCIONAMIENTO

La gestion de los centros especiales de empleo estara sujeta a las mismas normas y requisitos
que afectan a cualquier empresa del sector al que pertenezcan.



FINANCIACION

La financiacion de los centros especiales de empleo se compone de:
e Las aportaciones de los titulares de los propios centros.
e |as aportaciones de terceros.

e Los beneficios o parte de los mismos que se puedan obtener de la actividad del centro,
sedln se trate de centros que carezcan o no de animo de lucro.

e Las ayudas que establezcan los programas de fomento del empleo para la creacion de
los centros especiales de empleo.

e las ayudas de mantenimiento a que pueden acceder como consecuencia de los progra-
mas de apoyo al empleo, establecidos por las administraciones publicas y consistentes
en:

- Subvencion por puesto de trabajo ocupado por minusvalido.

- Bonificacion de la cuota empresarial a la seguridad social.

- Subvenciones para la adaptacion de puestos de trabajo y eliminacion de barreras arqui-
tectonicas.

Las ayudas citadas se graduaran en funcion de la rentabilidad econdmica y social del centro, y
para su concesion deberan cumplir las exidencias que |0s respectivos programas establezcan al
efecto.

SEGUIMIENTO Y CONTROL

En el caso de centros especiales de empleo que reciban subvenciones, ayudas o cualquier tipo
de compensacion economica de las administraciones publicas, estaran obligados a presentar
anualmente al Ministerio de Empelo y Seqguridad Social o al organismo autonomico competen-
te, segln sea uno u otra el 6érgano concedente, una memoria comprensiva con |0s siguientes
contenidos:

e Titularidad del centro

e Ubicacion

e Actividad principal y complementaria
e Composicion de su plantilla

Documentacion econémica:
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Liquidacion del presupuesto.

Balance de situacion.

Cuenta de explotacion.

Proyecto de presupuesto del ejercicio siguiente.

Cumplimiento de sus objetivos econdmicos y de ajuste personal y social.

El Ministerio de Empelo y Seguridad Social realizara a través de la Inspeccion de Trabajo vy
Seguridad Social o de las direcciones provinciales correspondientes, tanto el seguimiento de las
ayudas concedidas como la fiscalizacion de la marcha del centro.

RESPONSABILIDAD POR LAS DEUDAS SOCIALES

La responsabilidad por las deudas sociales depende de la forma social que adopte el centro
especial de empleo.






Constitucion de una Cofradia de Pescadores



;Qué es una Cofradia de Pescadores?

CONCEPTO

Las cofradias de pescadores son corporaciones de derecho publico, sin animo de lucro y ambi-
to local que tienen por mision principal la representacion de los intereses econdmicos y socia-
les de sus afiliados. ActGan como 6rganos de consulta y colaboracion con las administraciones
competentes en materia de pesca maritima y de ordenacion del sector pesquero y comerciali-
zacion de los productos de la pesca, gozando de personalidad juridica plena y capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines.

Entre sus actividades destaca la gestion de la venta de las capturas de las embarcaciones afi-
liadas, el suministro de combustible y medios de conservacion de los productos pesqueros asi
como asesoramiento tanto econdémico como laboral (expedientes de regulacion de empleo,
jubilaciones, partes de altas y bajas, contratos laborales, boletines de cotizacion).

TIPOS

Se distinguen tres niveles de agrupacion:

e Cofradias de pescadores: integran voluntaria y libremente a los profesionales del sector
pesquero de un determinado ambito local, normalmente del sector de bajura y artesa-
nal.

e Federaciones provinciales de cofradias de pescadores: representan los intereses del sec-
tor pesquero de la provincia.

e Federacion nacional: esta constituida por las federaciones que soliciten su adscripcion.
También podra integrar, en su caso, a las cofradias y actuar como organo interlocutor
entre éstas y la Administracion General del Estado en materia de pesca maritima, reali-
zando aquellas actuaciones que por delegacion le encomiende aquella.

LEGISLACION APLICABLE
e Ambito estatal
- Ley 3/2001, de 26 de marzo, de pesca maritima del Estado.

e Ambito de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia
- Ley 2/2007, de 12 de marzo, de pesca maritima y acuicultura de la Region de Murcia.
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En esta guia se sigue principalmente la Ley autondmica de la Region de Murcia indicando, en su
caso, las especialidades de la normativa estatal.

Caracteristicas

COFRADES

Los cofrades significaran, al menos, el 40% del censo de profesionales del distrito maritimo en
el que se pretenda establecer la cofradia.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COFRADES

Los derechos y obligaciones de los miembros de la cofradia se establecen en los estatutos de
la misma.

FUNCIONES

Son funciones propias de las cofradias de pescadores actuar como 6rganos de consulta y cola-
boracion con las administraciones pilblicas y ejercer las funciones que le sean atribuidas por
éstas en el ambito de sus respectivas competencias, y en particular las siguientes:

e Participar en la preparacion, elaboracion y aplicacion de normas que afecten al interés
deneral pesquero de los sectores y actividades representados, realizando estudios y emi-
tiendo informes a requerimiento de las administraciones publicas competentes.

e Fomentar entre sus miembros un ejercicio responsable de la actividad pesquera en orden
a darantizar la sostenibilidad de los recursos pesqueros y la proteccion del medio
ambiente.

e Participar en la ordenacion y organizacion del proceso de comercializacion de los produc-
tos de la pesca, marisqueo y acuicultura, incluido el fommento del consumo, la transfor-
macion y la conservacion de estos productos.

e Promover actividades de formacion de los profesionales en los sectores y actividades
representados.

e Prestar servicios a sus miembros y representar y defender sus intereses.

e Administrar los recursos propios de su patrimonio.



Tramites para su constitucion

1. Acuerdo de los profesionales del distrito maritimo en el que se pretenda establecer

Para la creacidon de una cofradia en un distrito maritimo determinado sera necesario el acuerdo
de, al menos, el 40% del censo de profesionales de dicho distrito.

Si la creacion de una nueva cofradia afecta al ambito de otras existentes, la Consejeria compe-
tente resolvera, previa audiencia, sobre dicha creacion y sobre los ambitos de las cofradias afec-
tadas.

2. Redaccion de Estatutos
Se redacta el modelo de estatutos por el que se ha de regir la actividad de la cofradia. Los esta-
tutos de las cofradias de pescadores deben regular, al menos, los siquientes aspectos:
e Denominacion, ambito territorial y domicilio social.

e Requisitos para adquirir la condicion de miembros de la cofradia, asi como causas que
determinen su pérdida.

e Derechos y obligaciones de sus miembros, y régimen disciplinario.
* Organos rectores, su funcionamiento y quérum para la toma de decisiones.
e Composicion y funciones de la comision gestora.

e Estructura organizativa con las secciones y agrupaciones que, en su caso, se establez-
can.

e Régimen de eleccion de los miembros o titulares de los distintos 6rganos rectores, asi
como régimen de sustitucion de las bajas que puedan producirse en el seno de l0s mis-
mos.

e Régimen econdmico y contable.

e Patrimonio y recursos economicos previstos.

e Causas y procedimientos de disolucion y el destino del patrimonio.
3. Redaccion de la Memoria

Se elabora la memoria que contendra el detalle de las actuaciones que pretenda llevar a cabo
la cofradia y todos aquellos medios de los que dispone para llevar a cabo sus fines.

4. Inscripcion en el Registro de Cofradias de Pescadores y Federacion

Se procede a la inscripcion de la cofradia en el Registro correspondiente, donde se recodgen
todas las cofradias de la region y la Federacion que adrupa a la totalidad de las cofradias. En el
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Regdistro se anotan todos los actos que requieren la tutela por parte de la administracion.
5. Aprobacion de la constitucion de la Cofradia y sus Estatutos

La Consejeria con competencias en materia de pesca, oida la federacion regional de cofradias
de pescadores, aprobara, en su caso, y mediante orden, su constitucion asi como los corres-
pondientes estatutos.

Normas de Funcionamiento

ORGANOS DE FUNCIONAMIENTO

Los organos rectores y representativos de las cofradias de pescadores son la junta general, el
cabildo y el patron mayor.

Estaran constituidos por miembros de la cofradia elegidos mediante sufragio universal, libre y
secreto por un periodo de cuatro anos, guardando la paridad entre los representantes de los tra-
bajadores y empresarios y la proporcionalidad entre los distintos sectores o modalidades de
pesca.

e Junta general o Asamblea: realiza todas aquellas funciones establecidas en los estatutos,
cuya aprobacion es de su competencia. Entre otras tareas elige a los miembros del cabil-
do, acuerda la disolucion o federacion, modifica los estatutos, acuerda enajenar o adqui-
rir bienes inmuebles, aprueba el presupuesto anual y determina las cuotas o derramas.

e Cabildo o Comisidn permanente: ejerce la funcion de gestion y administracion ordinaria
de la cofradia y vela por su normal funcionamiento, asi como aquellas otras funciones
que establezcan los estatutos.

e Patron mayor: es el 6rgano de direccion de la cofradia, el cual sera elegido por la junta
dgeneral entre sus miembros. Ejerce la representacion de la misma.

NORMAS ELECTORALES

Los estatutos de las cofradias y las convocatorias electorales del drgano competente, deberan
respetar las normas siguientes:

e la junta general de cada cofradia designara una comision electoral encargada de la pre-
paracion del plan electoral, de la aprobacion del censo de electores, de la designacion de
los componentes de la mesa electoral y de la proclamacion de candidatos, resolviendo



las reclamaciones que se formulen.

La Consejeria competente aprobara el plan electoral y controlara, en via de recurso admi-
nistrativo, los acuerdos que adopte la comision electoral.

La mesa electoral sera la encargada de presidir la votacion, vidilar su regularidad y lega-
lidad y realizar el escrutinio.

El censo electoral estara formado por todos los afiliados mayores de edad, al corriente
de sus obligaciones econdmicas con la cofradia.

Podran ser elegidos quienes figuren en el censo electoral y formen parte de candidatu-
ras proclamadas que hayan sido propuestas cumpliendo las condiciones establecidas en
Sus respectivos estatutos.

Para poder ser elegido como patron mayor debera acreditarse un periodo minimo de dos
anos de afiliacion a la cofradia, inmediatamente anteriores a la presentacion de la candi-
datura.

COMISION GESTORA

La Consejeria competente designara una comision gestora en el caso de que se produzcan bajas
en la junta general que desequilibren la paridad exidida y no se restablezcan en un plazo de
noventa dias, dimita la mayoria de los miembros de sus organos rectores o no se celebren legal-
mente las elecciones.

Su objetivo principal sera convocar elecciones, en su caso parciales, salvo que las ordinarias
deban convocarse antes de un ano, constituyéndose, a tales efectos, en comision electoral.

REGIMEN ECONOMICO

Para el cumplimiento de sus fines, las cofradias podran contar con los siguientes recursos:

Las cuotas o derramas que acuerde la junta general.

Las rentas y productos de su patrimonio.

Los ingresos procedentes de sus actividades y servicios.

Las donaciones, legados, ayudas y subvenciones que les concedan.

Cualesquiera otros recursos que, con arredlo a la legislacion o a sus propios estatutos,
le pudiesen ser atribuidos.
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Las cofradias de pescadores han de realizar su gestion econdmica de acuerdo con el presupues-
to de ingresos y dastos referidos a cada ano natural, debiendo ser aprobado por la junta gene-
ral y remitido a la Consejeria competente.

Se ha de seguir un plan de cuentas Unico adaptado al Plan General de Contabilidad, que ha de
ser aprobado por la Consejeria competente en materia de Hacienda, y se remite al 6rgano com-
petente un balance anual de la situacion patrimonial, econdmica y financiera de cada entidad y
la cuenta de liquidacion de su presupuesto.






Constitucion de una
Sociedad Agraria de Transformacion



¢Qué es una Sociedad Agraria de Transformacion?

CONCEPTO

Las sociedades agrarias de transformacion, en adelante SAT, son sociedades civiles de finalidad
econdmico-social en orden a la produccion, transformacion y comercializacion de productos
adricolas, ganaderos o forestales, la realizacion de mejoras en el medio rural, promocion y des-
arrollo agrarios y la prestacion de servicios comunes que sirvan a aquella finalidad.

LEGISLACION APLICABLE

e Real Decreto 1776/1981, de 3 de agosto, por el que se aprueba el estatuto que regula
las sociedades agrarias de transformacion.

e Orden de 14 de septiembre de 1982, que desarrolla el Real Decreto 1776/1981, de 3
de agosto, por el que se aprueba el estatuto que regula las sociedades adrarias de trans-
formacion.

e Disposicion adicional primera de la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre régimen fis-
cal de las cooperativas.

Caracteristicas

SOCIOS

El nlmero minimo de socios es de tres y deberan reunir alguna de estas condiciones:
e Ser titulares de una explotacion adraria o trabajadores agricolas.
e Personas juridicas en las que no concurriendo esas condiciones, persigan fines agrarios.

El numero de personas titulares de una explotacion adraria o trabajadores agricolas habra de ser
siempre superior a los restantes socios.

Ningln socio podra adquirir productos elaborados por la SAT con animo de lucrase en su reven-
ta.

e Admision y baja de los socios

Los estatutos sociales regularan necesariamente las condiciones de ingreso de los socios asi
como las causas de baja y sus efectos.
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En todo caso, seran causas de baja:

La transmision total de su participacion por actos inter vivos.
La muerte o incapacidad legal del socio.
La separacion voluntaria.

La exclusion forzosa.

Hay que tener en cuenta que la baja del socio no exime de responsabilidad pues el socio con-
tinuara siendo responsable frente a la SAT del cumplimiento de las obligaciones contraidas hasta
la fecha de la pérdida de su condicion de socio.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Los socios tendran derecho a:

Tomar parte en la asamblea deneral y participar con voz y voto en la adopcion de sus
acuerdos.

Elegir y ser elegidos para desempenar |os cargos de los 6rganos de gobierno de la socie-
dad.

Exigir informacion sobre la marcha de la sociedad a través de los 6rganos de administra-
cion y en la forma que, en su caso, redlamentariamente se determine.

Recibir las ganancias o beneficios comunes proporcionales a su participacion.
Los reconocidos en el Real Decreto 1776/1981, o en los propios estatutos sociales.

Impugnar los acuerdos sociales que sean contrarios a las leyes o estatutos de la socie-
dad, o que sean lesivos para los intereses de ésta en beneficio de algun socio.

Los socios estan obligados a:

Participar en las actividades de la SAT en los términos previstos en sus estatutos socia-
les.

Acatar los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno.

Satisfacer puntualmente su cuota de participacion en el capital social y las demas obliga-
ciones de contenido personal o econdmico que los estatutos sociales impongan.

Cuantos en deneral se deriven de su condicion de socio a tenor del Real Decreto
1776/1981, o sean determinados en sus estatutos sociales.



CAPITAL SOCIAL

No existe un minimo ledal si bien en el momento de constitucion el capital debera estar total-
mente suscrito y desembolsado, al menos, en un 25%. El resto debera desembolsarse en un
plazo maximo de seis anos.

El capital social de las SAT estara constituido por el valor de las aportaciones realizadas por l0s
S0ocios, sean dinerarias 0 no, representadas por resguardos nominativos autorizados con las fir-
mas del presidente y del secretario de la SAT.

Los resguardos no tendran el caracter de titulo valores y su transmision no otordara la condicion
de socio al adquirente y deberan contener expresamente:

e Denominacion y nUmero registral de la SAT.
e |dentidad del titular.
e Fecha del acuerdo de la emision.

e \alor nominal, importe desembolsado y, en su caso, cuantia y fechas de los sucesivos
desembolsos.

Ningln socio podra tener aportaciones que excedan de una tercera parte del capital social.

Tramites para su constitucion

La constitucion de una sociedad adraria de transformacion conlleva las siguientes gestiones:
1. Solicitud de certificacion negativa de denominacion

Una vez decidido el nombre de la SAT, hay que solicitar, en el Registro de SAT de la comunidad
autonoma en la que vaya a ejercer la actividad, una certificacion que acredite que no existe nin-
guna otra SAT con el mismo nombre. Se debe incluir la indicacion “sociedad adraria de transfor-
macién” o su abreviatura (SAT) y el nimero que le corresponda en el registro general, con
expresion de la clase de responsabilidad de la misma frente a terceros.

2. Apertura de cuenta bancaria a nombre de la sociedad para el desembolso del capital
social

Se abrira en una entidad financiera una cuenta con el nombre de la sociedad "en constitucion"
en la que se depositaran las aportaciones dinerarias iniciales.
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3. Acta Fundacional
Los socios fundadores deberan plasmar su voluntad de constituir la SAT en un acta fundacional
que contendra, como minimo |0s siguientes extremos:
e La voluntad de constituir la SAT.
¢ |La identidad de los promotores otorgantes.

e Capital social, del nUmero y valor de cada uno de los resguardos en que se divide, vy el
desembolso que realice cada uno de los socios.

e Duracion de la sociedad.

¢ | a identidad de las personas encardadas inicialmente de la administracion y de la repre-
sentacion social.

e Fecha y lugar.

No sera necesario el otorgamiento de escritura publica salvo en el supuesto de realizarse apor-
taciones de derechos reales sobre bienes inmuebles.

4. Elaboracion de los Estatutos sociales

Los socios fundadores elaboraran y aprobaran sus estatutos sociales que contendran todos
aquellos aspectos que estimen necesarios para el normal desenvolvimiento funcional de la SAT.
En cualquier caso, los siguientes extremos son obligatorios:

e Denominacion, objeto, domicilio y duracion de la SAT.

e Cifra del capital social, nUmero de fracciones representadas y materializadas en los res-
pectivos resguardos, asi como el valor de cada una de éstas.

e Forma de participacion de los socios en las actividades sociales, régimen de las reunio-
nes y acuerdos.

e Composicion y nimero de miembros de la junta rectora, forma concreta de eleccion de
presidente, ya sea por sistema individual o por el de lista o candidatura completa, y peri-
0dos de renovacion parcial con proporcionalidad de cargos.

e Formas y plazos de liquidacion por cese como Socio.

e Ffectos de la transmision de las aportaciones sociales por actos inter vivos o mortis
causa, salvaguardando el derecho de continuidad de los herederos como socios si
estos retnen determinadas condiciones.

e Normas de disolucion y liquidacion de la SAT.

e Representaciones o quorum requeridos, personales o de capital, para la toma de acuer-
dos en asamblea deneral y expresion concreta de cuales son estos segin materias.



e Facultades del gerente 0 consejo de gerencia, asi como, en su caso, de cualesquiera
otros 6rganos que deseen establecer, con determinacion expresa de las facultades que
la junta rectora pudiera deledarles.

e Régimen econdmico y contable.
5. Memoria

Se debe redactar una memoria descriptiva del objeto y las actividades sociales a realizar y de la
inversion necesaria para ello, justificandolo todo con datos técnicos y econdmicos.

6. Relacion de socios y fichas de socios

Se redactara un documento que contendra un listado con todos los socios de la SAT y una ficha
para cada uno de ellos. En concreto, se debe disponer de la siguiente documentacion de cada
Socio:

e Nombre, apellidos y D.N.I.
e Fstado civil, profesion, edad y domicilio.

e Condicion o titulo por el que se asocia o representacion debidamente acreditada que,
en su caso, ostenta.

e Clase y valor de sus aportaciones.
7. Solicitud del Namero de Identificacién Fiscal

Se solicitara en la agencia tributaria un ndmero de identificacion fiscal que se otorgara, en prin-
cipio, con el caracter de provisional.

8. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas y Actos Juridicos
Documentados

El documento de constitucion debera pasar por la oficina liquidadora correspondiente a los efec-
tos de cumplir con este impuesto.

9. Inscripcion en el Registro general de SAT

Las SAT gozaran de personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de su
finalidad desde su inscripcion en el Registro general de SAT del Ministerio de agricultura y pesca,
0 bien en los registros de las correspondientes comunidades autdnomas.

Para ello, se debera calificar su contenido y modificaciones, en su caso, por el Instituto de rela-
ciones agrarias que podra denedar su inscripcion en el registro si el contrato de constitucion o
su contenido incumple el Real Decreto 1776/1981.
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10. Agencia Tributaria

La sociedad causara alta en sus obligaciones ante en la agencia tributaria pudiendo, a partir de
ese momento, operar en el trafico economico.

11. Encuadramiento en el Sistema de Seguridad Social

Se inscribira en el régimen especial de trabajadores autbnomos a los socios administradores de
la SAT y al resto de los trabajadores en el régimen que corresponda.

Normas de Funcionamiento

ORGANOS DE FUNCIONAMIENTO

Los organos de gobierno de las SAT seran los siguientes:

e Asamblea general: es el 6rgano supremo de expresion de la voluntad de los socios,
constituida por todos ellos.

e Junta rectora: es el organo de gobierno, representacion y administracion ordinaria de la
SAT.

e Presidente: drgano unipersonal con las facultades estatutarias que incluiran necesaria-
mente la representacion de la SAT sin perjuicio de las conferidas a la junta rectora.

Las SAT podran establecer en sus estatutos sociales otros organos de gestion, asesoramiento
0 control, determinando en estos casos expresamente el modo de eleccion de sus miembros,
nimero de éstos y competencias.

La junta rectora estara integrada por un presidente, un secretario y tres vocales, cuando menos,
siendo el nUmero maximo de sus miembros, que en todo caso deben tener la condicion de
socios, el de doce. Su eleccion corresponde exclusivamente a la asamblea general.

ACUERDOS SOCIALES

Los acuerdos de la asamblea general y de la junta rectora, salvo disposicion contraria, se adop-
taran por mayoria simple de los asistentes. En los de la junta rectora se exigira que estos sean,
al menos, la mitad de sus miembros.



Cada socio dispondra de un voto, si bien los estatutos sociales podran establecer que para la
adopcion de acuerdos que entranen obligaciones econdmicas para l0s socios, éstos dispongan
del numero de votos que corresponda a la cuantia de su participacion en relacion con el capital
social.

ASOCIACION DE LAS SAT

Las SAT podran asociarse o intedrarse entre si constituyendo una agrupacion de SAT con perso-
nalidad juridica y capacidad de obrar, cuya responsabilidad frente a terceros por las deudas
sociales sera siempre limitada.

Asimismo, podra participar en otras sociedades o agrupaciones de su misma naturaleza y esta-
blecer con ellas relaciones que sirvan al cumplimiento de su objetivo social.

RESPONSABILIDAD POR LAS DEUDAS SOCIALES

De las deudas sociales respondera, en primer lugar, el patrimonio social, y, subsidiariamente,
los socios de forma mancomunada e ilimitada, salvo que estatutariamente se hubiera pactado
su limitacion.
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